Az intézmény neve: Kozségi Gondozasi Kdzpont
2767 Tapibgyorgye, szentharomsag tér 6

HAZIREND

Tisztelt Asszonyom, Uram!

Szeretettel és tisztelettel koszontjitk intézményiinkben!

Kivénjuk, érezze jol magit a Tapidgyorgyei Idések Otthonéban, ahol a folyamatos
miiszakban dolgozé szakembereink segitik beilleszkedését, és segitséget nywjtanak itt
tartézkodéasa soran.

Hazirendiink célja: az Otthon rendjének, zavartalan miikodésének, valamint az
intézményben €16k szdmdra a nyugodt, békés 1égkér, az érdekképviseletet, a szolgaltatasok

ellendrizhetségét, a huménus és demokratikus egyiittélés szabilyainak biztositisa
A hézirend az 1993. évi IIL. tv. és a 1/2000. SzCsM rendelet elbirdsai alapjdn késziilt.
1. Az intézmény jogi személy, fenntartéja a Tapidgydrgyei Kozség Onkorményzata.

2. Az intézmény miikodési teriilete: Tapiogyorgye kozigazgatasi teriilete.

3. Ellitottak kére: els6sorban nyugdijkorhatart bet;'jltﬁtt, Onmaguk ellatasara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes, pszichiatriai és szenvedélybetegségben nem szenvedd,
személyek, ellatdsérol gondoskodunk tartos vagy atmeneti jelleggel. Demencia korkép

barmely tipusdban szenvedd betegeket tudunk fogadni.

- 4. A hézirend hatdlya kiterjed a hatérozott vagy hatdrozatlan idétartamra intézményiinkben
tartézkodé valamennyi lakéra és az intézmény dolgozdira. A[Hazirend szabalyozza az
intézmeényi ellatds igénybevételét, a fizetendd infézményi €s személyi téritési dijakkal
kapcsolatos szabalyt, az Intézmény napirendjét, az Intézmény éltal nyujtott szolgaltatisok
korét, a lakok és dolgozék kapcsolatdt, az érdekképviselet médjit, a vagyonvédelem,

kartérités modjat valamint az intézményi jogviszony megsziintetését



5. Lakéinkat és hozzdtartozéikat megismertetjik az intézmény hizirendjével, melynek

tudomasulvételét és atvételét bekdltozéskor aldirdsukkal sziveskedjenck igazolni.

A Hazirend a szociélis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol szolé 1993.évi IILtérvény, a
végrehajtasa targyaban kiadott a személyes gondoskodédst nyjtd intézmények szakmai
feladatair6l és mikodésuk feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, a személyes
gondoskoddst nyijté szocialis ellatasok igénybe vételérdl szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodést nyjté szocidlis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993.
(I.17.) Korm. rendelet alapjan késziilt.

AHézirend szabélydzza az intézményi ellatis igénybevétéiét, a fizetendd intézményi €és
személyi téritési dijakkal kapcsolatos szabalyt, az Intézmény napirendjét, az Intézmény 4ltal
nyujtott szolgaltatasok korét, a lakok és dolgozok kapcsolatét, az érdekképvisclet mddjat, a
vagyonvédelem, kartérités modjat, valamint az intézmeényi jogviszony megsziintetését.

6. A Hazirend betartdsa az intézetben lakokra és dolgozokra nézve egyarant kotelezo.

E Hazirend dlkalmazasaban:

a) Lakd: az intézménybe kérelem alapjan bekoltdzott jogosult

b) Intézmény: a Fenntarto altal mitkodtetett idések otthona és, amely olyan idéskortiak
részére nyujt ellatast, akik Snmagukrél betegségiik miatt, vagy més okbdl otthonukban
nem képesek gondoskodni . v

¢) Kotelezett: a Lako tartisara, gondozasara koteles és képes személy

d) Gondnok: a Lak¢ cselekvoképességét korlatozo illetve kizard hatarozat alapjan a
gyamhatosag illetve birésag altal kijeldlt személy

€) Elégondozis: eldzetes tajékozodas a Lako életkdriilményeirdl, egészségi éllapotérél,'
szociélis helyzetérdl, a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas biztositasa érdekében,

tovabbé a Laké felkészitése az intézményi elhelyezésre,



Az intéziményi ellatis igénybevétele

1)

2)

3)

4)

5)

Az Intézmény, személyes gondoskodasénak igénybevétele a Laké vagy annak Gondnoka
kérelme alapjan torténik. A kérelem kitdltése utdn - amennyiben a Laké intézménybe
keriilésének nincs akadilya - jelentkezéskor tajékoztatast kap az intézményi ellatas
tartalmarol, feltételeirsl, az Intézmény napirendjérl, a Laké és hozzatartozé kozotti
kapcso]attanés lehet&sege:rbl a Lakok jogairél és kotelességér61 az Intézmény Hézirendjérsl
Az iddsek otth_onaba torténd felvétel feltételei az apolési-gondozasi feladatokat a kérhazi
apolésra nem szoruld, dnellatasra jérészt képes id6skoriiak szamara, akik a csaladi gondozast
nelkiilézve a sziikséges gondozéi segitséget hidnyolni kénytelenek, de betegségiik miatt, vagy

mas.okbdl otthonukban nem képesek gondoskodni magukré].

Az dtmeneti ellitasba torténd felvétel feltételei az apolasi-gondozési feladatokat a kérhézi
apoldsra nem szorulé, énellatésra Jorészt képes idéskorliak szdmara, akik a csa]adl gondozast
atmenetileg nélkiildzve a sziikséges gondozoi segitséget hidnyolni kénytelenek, de
betegségiik miatt, vagy mds okbél otthonukban ideiglenesen nem kepesek gondoskodni
magukrdl.

Az elldtds iranti igényre vonatkozd Jelzés telefonon vagy személyesen érkezik a legtobb

esetben. Ezt kGvetSen az intézményvezets megbeszél egy idSpontot, amikor az ellatést
igényld és /vagy hozzatartozéja megtekinti az intézményt, vagy az idés embert otthoniban
vagy egészségiigyi intézményben felkeresik &t. A taldlkozas alkalmaval a 8/1999. (X1.24)
SzCsM rendelet: 1. szami melléklete szerint kérelmi nyomtatvany kitoltése és benytjtisa
torténik.

Az Intézmény a kérelem nyilvantartasba vétele utdn 30 'hapon belill elvégzi az eldgondozast.

Az eldgondozas folyamatiban torténik a szolgéltatis megkezdésének eldkészitése (az

intézményben é16k és dolgozdk felkészitése) is.



Az egyiittélés szabalyai

L. Elhelyezési lehetéségek

1; Lakéinkat kétdgyas, haromégyas, négydgyas lakészobdkban helyezziik el. A szabad
szobavalasztas joga minden lakot megilleti, de az ellatott egészségiigy ‘
okok miatt més szobaban is elhelyezhet6, amennyiben az intézmény orvosa és a vezetd
apolo indokoltnak tartja.

¥ Kérjiikk, hogy kiilondsen a szobatarsak (de valamennyi lakétirs) nyugalmara legyenek
tekintettel. .
Az intézményben az altaldnosan elfogadott emberi normék szerint éljenek, tartsdk be az

egyutt-¢lés szabdlyait, s masok személyiségi jogait.

3. Ha a laké bezirja a szobéja ajtajat; akkor koteles kivenni a kulcsot annak érdekében, hogy

hirtelen rosszullét esetén gondozoéink azonnal segitséget tudjanak nyijtani.

4. A lakdszobakban mindenkinek van egy éjjeli szekrénye, egy fali polca és egy ruhasszekrényt
‘hasznalhat, melyben ruhdzati, hasznélati targyait helyezheti el. A szekrényben élelmiszer téroldsa

szigoruan tilos.

I1. Napi idébeosztis

6.00. Reggeli ébresztd, flirdés, 6ltozkodés, agyazas
7.10. Kavézas
8.00. Reggeli
9.00. Délelétti foglalkozis (Szabadidss programok 9.00-12.30 szervezett
foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsag)
12.00. Ebéd
13.30. Csendes pihend



-14.30. Déluténi foglalkozas, fakultativ program (Szabadidds programok 14.30-17
szervezett foglalkoztatds vagy egyéni elfoglaltsig) |
16.30. Vacsora
18.30 Esti programok: TV nézés, video, rédié; egy¢éb szérakoztatd jellegii
elfoglaltsag
19.00. Agyazés, ¢jszakai pihenéshez, alvashoz késziil6dés.
22.00. Lémpaoltas -
1

III.
A szabadidé hasznos elt5ltése

1. A szabadid kulturdlt és hasznos eltdltésének szervezésér6l az intézmény dolgozéi

gondoskodnak.

2. Intézményiinkben szervezett programokkal biztositjuk a kikapcsolodast. (reggeli torna,
felolvasds, egészségnevelé programok, tréningek, videdé filmek vetitése, tarsasjatékok,

sziiletésnapok és egyéb jeles linnepekrél valo megemlékezés)

3. Lakéink igénye és kérése alapjan szinhiz és miizeumlatogatisokat, illetve egész napos
kirdnduldsokat szerveziink, melynek koltségeit a résztvevd lakoknak kell vallalnia, mivel ezen

szolgéltatdsok nem tartoznak az intézmény alapfeladatai kdrébe



4. Az intézmény altal szervezett programokon mindenki egyéni kivansiga szerint vehet részt. A

kozds helyiségek (térsélgé, ebédld) milsorzarasig rendelkezésre dllnak, de a radié, televizio,

vided, este 21 6ra utén csak csékkentett hangerével mitkédtethetd.

5. Kerjiik, hogy a csendes pihend alatt és 21 6ra utdn legyenek egymdsra tekintettel, keriiljék a

hangos beszédet és egyéb masok nyugalmat zavaro tevékenységet.

1
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24 oras szakszemélyzet altali feliigyelet

Egészségligyi ellatas

Szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatishoz vald hozzijutis biztositdasa, korhazba
szilliths megszervezése az intézményvezeté apoloval egyeztetve

Naj:i Otszori étkezés

Ruhézat, textilia biztositasa a meglévo mhakészletbél, ha sziikséges

A ruhazat, textilia tisztitdsa, javitdsa

Takaritas

Hideg-melegviz szolgaltatas

Aramszolgaltatas

Fiitésszolgdltatas

A személyi higiéné biztositasa érdekében a tisztélkodashoz sziikséges anyagok,
eszkodzok szikség szerinti biztositasa

Névérhivérendszer

* Gybgytorna

Programszervezés

Az ellatott iigyeinek intézésében sziikség esetén segitségnyijtas

2. Mentalhigiénés ellatis

Az otthon lakdi részére idejiik kellemes és kreativ eltoltéséhez a mentdlhigiénés asszisztens és a

foglalkoztatds szervezd nyujt segitséget. Mindennapos programok a mozgast, és sportolasi

lehetdség, foglalkozasok, valamint az egyéni és csoportos beszélgetések.



3. Az otthon biztositja

A, a személyre szabott gondozdst,

B, a szabadidé kulturalt eltoltésének feltételeit,

é, a lako csaladi és tarsas kapcsolati fenntartasanak feltételeit,

D, a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos

megbeszélést,
E, a szitkség szerinti pszichoterdpias foglalkozast,

F, a gondozsi, illetve rehabiliticids tervek megvalositisaban kézremiiksdést.
G, a hitélet gyakdrléss’mak feltételeit

H, segi’ti, tamogatja az intézményen beliili kis kbzosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasaban és
miikddését. : ‘ .
4. A programokban valé részvétel onkéntes, amelyen a lakok egyéniségiiknek és egészségi
allapotuknak megfelelden vehetnek részt. A lakok hédolhatnak hobbyjuknak, de a kozésségért
tenni akarék a miisorok, kirandulasok stb. szervezésében is részt vehetnek.
A lakék az otthonban miikédé kulturalis szolgéltatdsokat Snkéntesen és térités mentesen vehetik
igénybe. ' '
A nyaralés, kiréndulds, szinhdz-, mizeumlétogatds stb. koltségei a lakét terhelik. A
mentalhigiénés asszisziens €s a foglalkoztatas szervezd szervezi a foglalkoztatist, az ebben valé
részvétel a lakok részérsl nkéntes.
A meglévd képességek fejlesztése, szinten tartdsa érdekében Vaz ellatast igénybe vevé életkoranak
€s egészségi dllapotanak megfeleléen onkéntes alapon torténd foglalkoztatss az intézmény
kézvetlen kbémyezetében végezhets (pl. virdglocsolas, stb.).
A kreativ foglalkozasokon valé részvétel Onkéntes, egyéni érdeklédés alapozza meg.

- személyre szabott, egyéni foglalkozdsok |

- kulturélis tevékenységek

- szellemi és szérakoztatd tevékenységek

- hitélet gyakorlasa, lelki gondozas



. aktiv testi-lelki meg@rzés érdekében egyéni vagy csoportos tornék -

Iv.
Személyiségi jogok
‘
A lakdk személyiségi jogainak védelmérd] és tiszteletben tartasarol az intézmény vezetje
kdteles gondoskodni. -

1 a.) Ugyintézés:

1 1. Lak(')ink- kérésére iigyeik hivatalos intézéséhez sziikség esetén segitséget nyujtunk.
Ugyvédet fogadunk, kdzjegyzot kériink fel hivatalos iratok elkészitésére, melyek dijkateles -
6ss-zegét ‘a lakonak kell megfizetnie. Kérésiinkre hivatalos levelet iriink az On_iik altal
szitkségesnek tartott hivatalokhoz.

1 2. Kéréseikkel, problémaikkal, javaslataikkal forduljanak bizalommal az intézmény
dolgozodihoz, akik kételesek azokat a legjobb tudasuk szerint megoldani, illetve a vezet és a

fonovér segitsegét kémi.
b.) Titoktartis:

1. Az intézmény dolgoz6i kotelesek a mindenkori jogszabalyokban eldirt titoktartasi
kotelezettségiiknek eleget tenni. A lakok egészségi dllapotardl az intézmény orvosa, az intézet

vezetd és a fénbvér adhat felvilagositast a jogosultnak és a térvények képviseldjének.

2. A személyes gondoskodasban részesiilérdl az intézmény vezetdje nyilvantartasokat vezet,
meiyck a kovetkez§ adatokat tartalmazzak: ‘
- a gondozott alapveld személyazonosité adatai, .
- d gondozott dllampolgarsagat, illetéleg bevandorolt vagy menekiilti jogallasat,
1 - a gondozott tartisira koteles személy alapvetd személyi adatait ha van,

kapcsolattartd személy,



)
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- a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozo
adatokat,

- a szocidlis ellatds megallapitasara megvaltozisira és megsziinésére vonatkozo
dontést, |

- a téritési dij megdllapitdsahoz sziikséges jévedelmi adatok,

- az ellatéds megéllapitdsanak és megsziinésének idépontjat, |

- a téritési dij fizetési ktelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés

behajtasara vonatkozé adatokat.

3. A laké, illetve térvényes képviselGje, sajat adatainak nyilvéntartisaba barmikor

betekinthet. Személyes adatot szolgaltatni azonban csak a mindenkori térvények alapjzin
felhatatmazott szerveknek lehet.

c.) Alkoholfogyasztas:

1. Intézményiinkben az alkalomszerii és kulturalt alkoholfogyasztds nem tiltott, de egészségi

allapotuktél fiiggden az orvos javaslata feltétleniil sziikséges,

. 2. A tilzott mértéki alkoholfogyasztis a hzirend stilyos mértékii megsértésének mindsiil,

3. Az intézmény a teriiletén kiviil lerészegedett ellatottakat nem szillitja be, és az esetlegesen -

bekdvetkezett sériilésekért felelésséget nem véllal.

V.
1. Etkeztetés



1. Lakéink szaméra héromszori étkezést biztositunk, melybél a féétkezés (ebéd) mindig
meleg étel,

2. Fennjar6 lakoink csak az ebédlGben étkezhetnek. Az ebédlﬁb.él evieszkdzt elvinni nem
lehet. Tilos a fott és romlando élelmiszerek lakdszobédban valé cltevése. Ezen élelmiszerek
taroldsara hiitdszekrény 4ll rendelkezésre, melyben mindenki névre sz6l6 rekesszel
rendelkezik,

3. A lakodszobakban csak a fekvébeteg étkezése megengedett. Az 6nalldan étkezni nem képes

lakéink szdmaéra apoloi segitséget nyvjtunk,

4. Orvosl javaslat alapjan az egészségi allapotuknak megfelelé diétds étrendet biztositunk,

5. Az étkezésrdl valé tavolmaradast a féngvérnek vagy a gondozéknak kell bejelenteni,

6. Orvosi utasitisra lehetséget biztositunk diétas étkezésre is (pl: diabetikus, ulcus,

laktézmentes).

VI

1 Személyi higiénia biztositasa

1. Intézményiink lakéi részére a tisztilkoddshoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket szilkseég

szerint biztositja.
2. A fiirdetéseken valé részvétel kotelezo.

3. A firdetések az egészségi és szellemi allapotuknak megfelelden, csak noveri feliigyelettel

és segédlettel torténbetnek.

4. A hajvagis az ipoldsi tevékenység része, egyéni kivansagaiknak megfeleléen a fodrasz

végzi, melynek dija a lakokat terheli.
5. A borotvalast az apoldsi tevékenység részeként az intézmény biztositja.

6. Manikir, pedikilr az apolasi tevékenység része, egyéni igény szerint, kiilon dijazis

ellenében szakember is biztositott.

VIL

1

Egészségiigyi ellatas



1. Intézetlink minden lakéja részére biztositott az egészségiigyi alapellatas.

2. Orvosi rendelés heti 4 ora.
Siirg6s esetben éjszaka szombat-vasdrnap, illetve Unnepnap a kdzponti {igyelet hivhato.

3. A kézvetlen egészségiigyi 4dpolast a viltott miiszakos beosztisban dolgozd szakképzett
dolgozok nytjtjak. '

4. A szakorvosi ellatast lakéink részére a Ceglédi, a Nagykatai és az Abonyi rendeldintézet
biztositja. ' '

A fogorvosi ellatss a koézségben miikéds fogorvosi rendelékben térténik.

Gybgyszerek, pydeviszati segédeszkozok

1. Az intézmény orvosa altal szakmailag javasolt és felirt gyogyszerek, valamint az intézmény
orvosa éltal szakorvosi rendelésre beutalt gyogyszereinek beszerzését az mtézmény biztositja

kéltségvetése terhére az 1/2000, SzCsM rendelet alapjan.
2. Az 1. pontban foglalt gyogyszerek adagolasat gondozdink végzik.

3. A sajét kérésre felirt és/vagy az intézmény orvosa altal nem Javasolt gybgyszerek téritési dijat
a lakék fizetik meg. A hozzitartozék vagy mas latogatok altal behozott, nem javasolt
gyogyszerek. engedély néliili szedésébél eredd egészségkirosodisokért az intézményt

feleldsség nem terheli.

4. Az alapvetd gybgysszati segédeszkézoket (mankd, jarébot, jirékeret) és az inkontinencia
betétek beszerzése és biztositdsa az intézmény feladata. Atmeneti ellatis esetén gyodgyaszati
segédeszkézok biztositasa nem eldiras, '

5. A fogpétlas, végtag protézis,. tolékocsi, szemiiveg és hallékésziilék mindenkori téritési dija

lakdinkat terheli.

6. A betegek kényelmét és az apolok munkajat segité eszkozikrsl az intézet gondoskodik.



VIIL
Az intézménybol valé eltivozas és visszatérés rendje
Az intézmeénybdl tavol lehet maradni.
Tavollét: o
1 - Egy naptari évben igénybe vehetd szabadség 60 nap,
2 - A szabadsagot az intézményvezetd, tavollétében a fon6vér engedélyezheti, a lakok
irasbeli kérelmére, melyet a szabadsag megkezdése elbtt legaldbb egy nappal kell

bejelenteni.

A két I;énapot meg nem haladé tavallét idejére az ellatott a téritési dij 20%-at fizeti. A
tavolléti napok naptari éves szinten osszesithetdk. ‘

Két hénapot meghaladd iddre, és az egészségiigyi intézményben torténé kezelésének
tartaméra a megallapitott személyi téritési dij 40%-at fizeti, egyéb esetben a személyi téritési dij
60%-4t fizeti, B o

A téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csokkenteni kell, ha az ellatott az
intézményi étkezést nem veszi igénybe. '

Az elté\;ozés, szabadsidg megtagadhaté, ha az intézmény orvosénak szakvéleménye — a

jogosult dbnmagat vagy masokat veszélyeztetd allapota miatt — azokat nem javasolja..

Kapcsolattartasi szabalyok
1. Az intézményben a latogatés minden nap 9:00-t61 18:00 6rdig tart. Igény szerint, ettol eltérd

id6pontban is biztositjuk a latogatast.

2. Intézményiink dolgozoi az ellatottak csalddtagokkal, rokonokkal wvalé kapcsolatuk
meglartasaban segitséget nyujtanak.

3. A lakdszobéban csak az ﬁgyhoz kotott betegeink ]:itogatéi tartézkodhatnak.

4. A szobatarsak nyugalma érdekében kérjiik, hogy latogatoikat lehetdleg a tarsalgoban fogadjik.



X.
Az intézménybe behozhaté személyes haszndlati targyak

1. Az intézménybe valé beksltzéskor ruhanemiiit, hivatalos iratait, személyes hasznélati tirgyait

hozhatja magaval. Agyénak kézvetlen kﬁmyeéetét csaladi fotokkal, képekkel diszitheti.

2. Nélkiilozhetetlen targyak
Gyégyaszati segédeszkéz

Tisztalkodasi szerek (hajszarito, manikiirkészlet, fésii), t6r6lkdz6, mosdékesztyii
Fiirdéshez cstiszdsmentes papucs

Halé6ruha (legalabb 3 valtas), kﬁntés.,. papucs

Fehémemii (legaldbb 6 valtas) .

Evszaknak megfelel6 ruhdzat és egyéb fels6ruhdzat (kabat, puI(;)ver)

Agynemi (paplan, pama, kisparna), + 2 gamitira huzat (inkontinecia esetén minimum 4
gamitiira, fehérithetd) |
Nyari takard '
Utazétaska (kérhazba keriilés esetére)

Evdeszkézok: pohar, talca, kés, villa kand], tinyér (szobaban marad)

3. Hozhaté hasznalati ti'n:gyak

Televizio, radio, (csatlakozéval, elosztéval)

Egyéb szérakoztatd kommunikaciés eszkdz (szamitgép)

Mikrohulldm siité

Mobiltelefon ‘

Olyan butordarabok, melyek kényelmesebbé, otthonosabba teszik a szobét, de a kozlekedést nem
akadalyozzak (fotel, kisasztal, kdonyves polc, figgdnytarto, csillar, falvéds, falikép, vaza, é&jjeli
lampa, szobandvények stb.) elézetes intézményvezetdi egyeztetés utin van lehet6ség.

Az Otthonba behozott sajit hasznalati targyak, butorok, egyéb berendezések javitdsdnak,
javittatasinak koltsége a tulajdonost terheli,

Tovabbi sziikség szerinti tirgyak behozatala az intézményvezetével egyeztetve, az

ésszertiség és a praktikussig hatirain beliil.



Az intézménybe tilos behozni mésok testi épségét, egészségét veszélyeztetd targyakat,

eszkozoket, anyagokat (pl. rugdskés, gazspray, kiilonféle fegyverek, vegyszer, stb.).

4. A bekoltozd nem hozhatja magaval:

Erték és vagyonmegdrzés

- haziéllatat, .
{
1 - butorzatit csak egyéni elbiralds alapjan,

2 - lakéasa egyéb berendezési targyait.

XI.

L. Ertéktargyak

1

1. Lakoéink értékeit (pl. kisméretii értéktargyakat, gyiir{i, lanc, stb.) amely forgalmi értékkel
bir, jol kériilhatrolhat és egyértelmiien meghatarozhat6 tirgy, az intézmény vezetéjének

atadhatja kezelésre és megdrzésre.

2. A megorzésre atadott targyakrol tételes felsorolas alapjan 3 példanyos atvételi elismervény
késziil, melynek 1 példinya a lakéndl marad. Az értéktargyak atadasat-atvételét két tani

Jjelenlétében kell elvégezni.
3. Az atadott értékek biztonsigos elhelyezésérdl intézményiink gondoskodik.

4. Felelosséget csak a megOrzésre atadott, irodai széfben elhelyezett értéktirgyakért

vallalunk, ezeket kérésiikre dtadas-atvételi elismervénnyel barmikor visszaadjuk.

11. Pénzkezelés

1. A bekoltozést kovetden az ellatott nyugdija az ellatott cimére vagy sajat foly6szamlajara
érkezik. '

2. Készpeénzét, betétkdnyveit természetesen Onmaga is kezelheti, am ezekért felelGsséget

intézményiiﬂk nem villal.

3. LehetGsége van letéti pénzkezelés igénybevételére, melyet az 0On vagjr térvényes -

képviselbje irdsbeli meghatalmazasa alapjan folytatunk.



A letétként kezelt pénzésszeg megbrzésérdl az intézményben vagy pénzintézetben

gondoskodunk.

4. A Ietétbé helyezett pénzérél atvételi elismervényt adunk és kérésére a rendelkezésre 4116
pénzeszkdzt, az On vagy térvényes képviselgje altal aldirt atvételi clismervény ellenében

visszafizetjiik,
1 5. A letéti pénzdsszegek kifizetése hetente 1 alkalommal, pénztari 6rakban torténik.
1 6. Feleldsséget csak a letétként kezelt pénzért és betétkdnyvért vallalunk

1 7. A pénzkezelésre vonatkozé elirdsokat az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata

tartalmazza,

1 8. Dolgozéink a gondozasi-apolasi munkat ellenszolgaltatas nélkiil kotelesek elvégezni. A
lakéktol pénzt, ajéndékot, kélesont nem kérhetnek, nem adhatnak, illetve nem fogadhatnak el.

—

9. Kérjiik lakéinkat, hogy kélcsont lakétirsaikté] ne kérjenek, és kilcsont ne adjanak!
III. Vagyonvédelem

1 1. Az intézményi vagyon megbrzéséért az intézmény lakéi és dolgozéi anyagi felelsséggel
tartoznak.

2 2. Az ofthon berendezései és felszerelési targyaiban okozott kart a kirokozd kételes
megtériteni. : _

3 3.Az intézmény tulajdondban 1évé - a lakok szaméra kiadott — targyakrél nyilvantartast kell

késziteni, melynek 1 példényét a laké kapja meg.

IV. Tiizvédelmi eléfrasok

1 1. Tijzveszélyes anyagot a szobakban tirolni nem szabad!
2 2. A dohényzasra kijelslt helyek kivételével sehol sem szabad dohéanyozni!

3 3. Hésugarzot, villany rezsot, kavéfézét a lakészobéban iizemeltetni nem szabad!



4 4. Barmely helyiségben észlelt tiiz, vagy baleset esetén kérjiik a szolgalatot teljesité gondozot

haladéktalanul értesitsék!

XII.
Ruhazattal, textilidval, tisztalkodo szerekkel valé ellatds, valamint a ruhazat és

textilia tisztitasanak, javitsisénak rendje

1. Az intézméngf lakoi sajat ruhdjukat hasznaljdk, melyet bekoltdzéskor vegytintaval irt

nyilvantartdsi szamukkal megjel6liink. Valamint himzo fonallal belevarrunk

2. Ha megfelelé mennyiségli és mindségli sajat ruhdzattal nem rendelkeznek, az intézmény
fehér-nemiit és az évszaknak megfelel felséruhazatot és libbelit biztosit. A fekvl betegek
szamara haléruhat biztositunk. |
3. Az elhasznalodott intézményi ruhdkat sziikség esetén kicseréljiik.
4. Kivansagukra sajat pénziik terhére, egyéni vasarlasaikat is segitjiik.
5. Agynemiit az intézmény biztosit.
6. Az dgynemi cse'rc gyakorisiga: kéthetente vagy szﬁkség‘ szerint.
7. Lakéink szamaéra (alsé és fels6 ruhak) mosésat biztositja az intézmény.
- Kérjiik, hogy a mosasra szant ruhanemiiket a gondozo néi.véx-'eknek a reggeﬁ orakban adjak at!

8. Az intézményben nem tisztithaté sajat ruhanemiliket — sajat koltségiikre — kiilsé tisztitd
cégekkel kitisztittatjuk. '

-

9. Megrongalodott, de javithiaté ruhanemtiik javitasat dolgozoink végzik.

10. A kozosségi helyiségekbe toriilkdzdt, szappant €s toalett papirt biztositunk.



XIII.
Az inte’zményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1 L. Az intézményi jogviszony megsziinik

1 1. Az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.

(8

2. A jogosult halalaval.

3 3. A hatdrozott id8tartamu elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartéval, kivéve ha az

elhelyezés meghosszabbitasara a Jogszabily lehetéséget ad.

4 4. A jogosultnak, illetve hozzitartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo

bejelentését kbvetd 8 nap elteltével.

3]

IL Az intézményi jogviszenyt az intézményvezets megsziinteti, ha:

1 1. Intézményi elhelyezés nem indokolt.

3]

2. Mésik intézménybe torténd athelyezése indokolt.
3 3. A Gondozott a hazirendet stilyosan megsérti.

3./a: A hézirend megsértésének sﬁiyos csetei: _

- cngédély nélkiil tébbszor eltdvozik és nem tér vissza az intézménybe,

1 - agressziv viselkedéséve] sérti a lakokat, illetve a dolgozékat,

2 - blincselekményt kovet el, _

3 -alakdkat vagy a dolgozokat tettlegesen bantalmazza,

4 - az intézmény tulajdonét eladja (ruhék, tirgyak),

5 -azintézmény vagy lakétirsai tulajdonit szandékosan, siilyosan rongdlja,

6 - talzott mértékben fogyaszt alkoholt és ennek az intézmény rendjére kéros .
kévetkezményei vannak. '

A fenntarté a megéllapodast akkor mondhatja fel, ha az elltott a hazirendet stlyosan

megsérti. A felmondési idé- ha a megallapodas masként nem rendelkezik- harom hénap.



XIV.

Elhalilozas; végtisztesség

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatdsdt az intézményvezetSje szervezi.
_Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

OBlkiildnitésérol,

(Négtisztességre valé felkészitésérdl,

- a torvényes képvisel, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvéntartasban szerepld hozzitartozé
értesitéserol,

Oihgdsagainak szambavételérél, megbrzésérdl, letétbe helyézéséré’ul, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az 6rokoséknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ingdsagairdl a haldl bedlltdit kovetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
idépontjdban miiszakot vezetd dolgozd. A jegyzéket két tantival ala kell iratni.

Ertesités az elhalalozdsrél: kérhdzban torténd elhalalozas esetén a- hozzatartozét a kérhdz
értesitését kovetden tudja az intézmény értesiteni; illetve a kérhdz kdzvetleniil is értesitheti a
csaladot. -

Intézményi clhalalozas esetén a legrdvidebb idén beliil, de minimum 24 éran beliil értesiti az
intézmény a rendelkezd nyilatkozatban foglaltak alapjan az ott els6ként megjeldlt
hozz:itartozét..

Az eltemettetés megszervezésérol az 6rokdsok gondoskodnak.

Ha az elhunyt halila el6tt az eltemettetésérél rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetét
. kﬁﬁﬁe elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozisa esetére, az
intézményvezetd a visszafizetett takarékbetétbél gondoskodik a temetésrol.
Az intézmény vezetdje - amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrol

- az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset szerint illetékes
telepiilési dnkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
‘emelkedését kovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd megjelolésével felszolitjia
‘annak atvételére. Ha az &rokds a kitlizott hataridd elteltéig az ingdsdgot nem széﬂit_ja el, az

intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja (Ptk. 196-197. §).



XV.

Az egyéni és kozosségi vallasgyakorldsra vonatkozé szabdlyok

1 1. Tiszteletben tartjuk minden lakonk ;:gyéni vallasi és vildgnézeti meggysz6dését.

Z 2. Keljuk Onék is tartsak tiszteletben lakotarsaik va]lasz nézeteit és hltterlto szandékkal
egymast ne zaklassék.

3 3. A kiilénbézs vallasok képviseldi — az intézményvezet&vel torténd id6poﬁt egyeztetés utin

- isten-tiszteletet vagy eléadasokat tarthatnak.

XVL
Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok és szoigaltatasok kore

1 1. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programokeért és szolgéltatisokért a Iakok kételesek
fizetni,

Kiilon szolgaltatisnak ininﬁsiilnek a lakok kérésére szolkéltatﬁst nyijtd:
- - fodrész,
- pedikiir, manikdir, >

[

- a telefon hasznélata, (siirgés esetben, ugymtezes céljabdl az irodai telefonok
ingyenesen hasznélhaték), : ' "

3 - idiilés, szinhé4z, mozi, mizeumlatogatis,

4 - kiilsd tisztit6 cég igénybevétele a sajat ruha tisztitdsahoz.
2 2. Alakok fizetik a dijkételes ligyvédi és kdzjegyzoi szolga'ltaiésokat.



b XVIIL.
Téritési dij

1) A személyes gondoskodést nynjté ellatasért téritési dijat kell fizetni. _
Az intézményi téritési dijat a Tépidgyorgye Kozségi Onkorményzat, mint fenntarté (a
tovdbbiakban: Fenntarto) éllapitja meg évente kétszer. Eldszor minden év januar 15-ig,
masodszor- amennyiben sziikséges - jlius 15-ig, illetve ennél késdbbi idé';pontban 18
lehetseges. _ |

2) A Fenntarté az intézményi téritési dijrol hozott hatirozatit kiteles az intézmény

hirdet6tablajan kifliggeszteni.

Téritési dijfizetésre koteles: -
1 — ellatott,
2 - sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé torvényes képviseld,

— a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6f6kbe fogadott

gyermeke, orokbe fogado sziiléje, akinek csaladjdban az egy fore jutd jovedelem a

1 tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori
2 legkisebb Osszegének két és félszeresét,
3 —ajogosult tartdsat szerzddésben vallalo személy

4 —ajogosult tartdsdra birdsag altal kotelezett személy.

A fizetendd téritési dij 6sszegérol az ellatottat, torvényes képviseldjét az intézményvezetd
“irasban értesiti. Ha az ellitott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd
személy a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését

kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A téritési dij 6sszege nem haladhatja meg

1 — tartos ellatas esetén az ellatott rendszeres jovedelmének 80%-4t,



1 — 4tmeneti ellatas e§etén a 60 %-4t.

3) Az id6sek otthondban a személyi téritési dij a Laké mindenkori nyugdijdnak a 80 %-at

nem haladhatja meg, az id6sek gondoz6hazaban a nyugdijinak a 60 %-4t nem haladhatja

F Fat e

- meg €s egyik esetben sem lehet az intézményi téritési dijnél magasabb. A személyi téritési

4)

5)

6)

7

dij megéllapitdsanal figyelembe kell venni, hogy annak megfizetése utin a LakéD

rendelkezzen annyi kéltépénzzel, amelynek Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar

 1-jén esedékes oregségi miniméalnyugdij 20 %-4nl.

Koltopénz biztositisa esetén annak havi 0sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-
én érvényes Gregségi nyugdij legkisebb o5szegének 20 Y%-4nal.

A Lak, ill. a Kotelezett a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott

téritési dij 20 %-at fizeti, a két hénapot meghaladé egészségiigyi intézményben t6rténd

kezelésének tartamara a megallapitott téritési dij 40 %-at, a két hénapot meghaladé egjéb

tavolléte (szabadsag) idejére pedfg a téritési dij 60 %-4t fizeti.

A személyi téritési dij Gsszege a megallapitis idépontjatél fiiggetleniil évente két

alkalommal vizsgalhaté feliil &s valtoztathatd ineg, kivéve ha az ellatott jovedelme olyan

mértékbeni csokken, hogy az e térvényben meghatérozott téritési dij fizetési

kételezettségének nem tud eleget teﬁni vagy [az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb

Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben névekedett

A Laké a gyogyszerkészletbe nem tartozéd egyéni gyogyszerkoltségét és a testkozeli

gyogyaszati segédeszkdziket koteles megtériteni.

Az ellatast igényl8 vagy a téritési dijat megfizetd személ irdsban véllalhatja a mindenkori

Intézményi téritési dijjal azonos szemeélyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nincs

sziikség jovedelemvizsgalat lefolytatasara.

XVIIL

Panaszjog gyakorlisa

1. A jogosult és hozzétartozéja panasszal ¢élhet az intézmény vezetdjénél, az Erdek - képviseleti

Férumnél vagy az Ellatott jogi képviseldnél:

- az intézményi jogviszony megsértése,



1 - személyiségi jogainak, kapcsolattartasdnak sérelme,

2 - az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettség

megszegése esetén,
3 - azellatds korilményeit érintd kifogasok esetén.

2. A panaszok kivizsgalasara jogosult kételes 15 napon beliil irdsban értesiteni a panaszfevﬁt az

elé terjesztett panasz kivizsgalasdnak eredményérdl.

3. Az els0 bekezdésben meghatdrozott személyek és szervek panaszaikkal a fenntartohoz
fordulhatnak, ha a panasz kivizsgildsira jogosult hatiridében nem intézkedik, vagy

intézkedésével nem értenek egyet.

Az Erdek - képviseleti Forum miikédési rendje

Az intézményi Erdek - képviseleti Forum vélasztas alapjan 1étrejovd bizottsag. |
Tagjai:

1 1. Intézményi gondozottak- 2 6,

2 2. Gondozottak térvényes képviselgje — 1 {6,

3 3. azintézmeény dolgozdja — 1 6,

4 4. Tépiégyﬁrgye Kozség Képviseld testiilet részérél- 1 f6.

Minddsszesen: 5 6 _ 7

Az Erdek - képviseleti Férum félévente, illetve szilkség szerint iilésezik akkor, ha az intézmény
gondozottja, illetve térvényes képviseldje akar szoban, akér irdsban az Erdek - képviseleti Férum
bérmely tagjat panasszal vagy bejelentéssel keresi meg. ' _

Az intézmény Erdek - képvisele‘lti Férumahoz a Fenntarté is tovabbithat lakoja altal alairt panaszt,
\}a;gy bejelentést tovabbi kivizsgalds céljabol.. |

Az Erdek - képviseleti Férum a bejelentés alapjén koteles a panasztevét meghallgatni, illetve ha
_ ez a személy agyban fekvd, a bejelentdt a betegagyndl felkeresni, a tudomésra jutastol szamitott

15 napon beliil a panasz, illetve bejelentés jegyz8kényvbe valo mondasa végett.



Amennyiben az Erdek - képviseleti - Férum tagjai megdllapitidk, hogy a panasz, illetve a
bejelentés jogos, Ugy a sérelem orvoslasa érdekében eljarnak az intézmény vezet§jénél, vagy ha

€z nem jar eredménnyel, az intézmény fenntartéjanal.

v

A hézirendet mindenki kételes megtartani, annak betartasdval az intézmény zavartalan
mﬁkédését eldsegiteni.

Az ellatottak az elégondozisrél valé értesitéssel egyidejiileg kézhez kapjak a hézirend egy
példényég melynek dtvételérs] a beksltézéskor irdsban nyilatkoznak. A hazi rend az
intézményben j61 lathatd helyen keriil kifiiggesztésre.

A hazi rend 20 -€n 1ép hatalyba, hatalyon kiviil helyezve azt ezt megel6zden keletkezett

hazirendet.



2. szami melléklet

Kiozségi Gondozasi Kézpont
2767 Tapiogyorgye, Szentharomsag tér 6

HAZDREMND

Iddsek Klubja

Célja: a klubtagok szamara segitséget nyljtani az 6nallé életvitel legtovabb vald megdrzéséhez. -

Az idések klub szolgéltatasait elsésorban nyugdijkorhatart betdlttt, Snmaguk ellitisira csak
részben képes id6s emberek vehetik igénybe. Tovibba az olyan 18. életévét betdltott személy is, aki
egészségi allapotara figyelemmel, otthondban nem képes énmaga szadmara biztositani az étkezest,
alapvetd higiéniai sziikségleteinek kielégitését. Napkozbeni tartézkodasat mas modon megoldani,
~ tarsas kapcsolatait fenntartani nem képes.

Férohelyek szama: 20 6
Nyitvatartasi ideje: hétfé — péntek 7.00. — 17.00. 6riig

A nyitvatartasi idében a klubbot az ellatottak elhégyhatjék és visszatérhetnek.
Az idbsek klubjébﬁn a szolgdltatasokat csak a klubtag veheti igénybe. ‘

A Kklubba torténé felvételhez sziikséges:

- kérelem

- jovedelemigazolas

- orvosi igazoléds az egészségiigyi allapotrol

A Kklubban igénybe vehetd szolgaltatasok:

Téritésmentes
A klub tagjai térités ellenében kérhetnek ebédet vagy haromszori étkezést (reggeli, ebéd, uzsonna).

A reggeli 8 - 9% jraig, az ebédet 12% — 13% 6riig, uzsonnat 16® - 17* lehet igénybe venni.
Az uzsonnat kérésre becsomagoljak, és azt haza lehet vinni.

Kérjiik, az étkezésekhez az ebédlot sziveskedjenek igénybe venni.

.....

intézmény vezetSjének legalabb két munkanappal a tivolmaradast megelozden irasban be kell
jelenteni. Ennek elmulasztésa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradés kezdetétdl szamitott 3. munkanaptél mentesiil, 29/1993. (11I. 17.) Korm. rendelet a
személyes gondoskodast nyijtd szocialis ellatasok téritési dijarol alapjan. .



Szolgiltatasok:

- tisztalkodasi, mosdsi, vasaldsi, varrasi lehetdség,

- tele{fizié, video, radié, Cd lemezjatsz6, magné hasznalata

- sajt termékek (napilapok, heti lapok),

- konyvek, tarsasjatékok, kirtya biztositasa.

- felvildgosits eléadisok szervezese, egészséges életmod témakdrében,

- rendszeres vérnyomasmérés és testsiily ellenérzés,
- szobakerékpér a testmozgas biztositisihoz

- hivatalos iigyek intézésének segitése,

- kapcsolattartas csaldddal, hiziorvossal.

Mosis szabilyozésa:

A Kozségi Gondozasi Kdzpont az ellatast igénybevevd szamara heti két mosashoz (1 fehér, I
tarka) biztosit mosoport és 6blit szert. Aki ezen felill is igénybe kivanja venni a szolgaltatast, az a
mosashoz.-sajat maga kell, hogy biztositsa a mosdport, &blitészert. Mosasrol mosasi fiizetet kell
vezetni, annak elvégzését az igénybevevd alairasaval kell, hogy igazolja.

Varrisi, javitési munkakhoz varrégép hasznalatat biztositjuk.

Fuardés:

8% €5 10% ill. 14% &5 16% éra kézdtt, mert az illemhely és a tusolok egyszerre t6rténd hasznalata
egymas akadalyoztatasaval jar. : :

A ﬁirdésben, hajmosésban, hajszarit6 hasznalataban a gondozdénd igény szerint segitséget ny1ijt.

Vasalas:
A térsalgéban 9% éra és 11 éra kézdtt torténhet,

Takaritas:

A Klubban a takaritast akkor végzik, amikor a legkevesebben vannak, reggel 8% és 9% kozott ill.
délutdn 15% és 16" 6ra kozott kélcsonésen alkalmazkodva egymashoz (klubtagok és gondoz6ndk).

A munkdba énkéntes alapon, a gondozottak is bekapcsolodhatnak (kivéve mosogatas).

A Kklub és a klub kériili z0ldteriilet, virdgoskert, szalonnasiits takaritasi, karbantartasi feladataiba
Onkéntes alapon minden klubtag bekapcsolédhat,

Szellemi, kulturilis szolgaltatasok:

A sajtétermékeket idSbeni korldtozds nélkiil mindenki olvashatja. Kényvet kélesonozni naponta
13% 6ra és 14% éra kozott lehet. : '

Tarsasjétékot, kartyat, sakkot a Jatekfelel6stol vagy a szolgilatot teljesité gondozénétsl lehet kémi.,
Vided, radié, CD lemezjatszo, magno és televizié a kulturalis program szerint, ill. napirend szerint
hasznélhaté, a gondozoszemélyzet feliigyelete mellett. '

Egészségiigyi szolgiltatds:

Rendszeres teststlymérés és vémyomas ellendrzés: Csiitértok 11 — 13 oraig, ill. a haziorvos
rendelése szerint. ‘



A szobakerékpar haszndlata cl6it vémyomas ellendrzés kotelezo, és a szobakerékpart csak
gondozond jelenlétében hasznalhatjak a klubtagok.

Szervezett szabadidés programok biztositasa:
Hagyomany®6rz6 és nemzeti innepekrdl megemlékezések.
Kulturdlis programok: Szinhaz, Konyvtar, Mizeum latogatasok szervezése.

Kirandulasok, kozosségi rendezvények szervezése.

Pihenés biztositdsa:
Egy egydgyas pihendszoba all a klubtagok rendelkezésére.

Telefon hasznalat:

Telefont az id8sek magancélra csak korlatozott mértékben, és téritési dij ellenében haszndlhatjak.

Téritési dij fizetése: i

Az étkeztetésért jard téritési dijat utdlag a tirgyhonapot megel6zd honap végéig kiteles megﬁzetm
a szolgaltatast igénybe vevd. Ha ezt elmulasztja, Gigy az étkeztetést a kovetkezO naptol nem veheti
igénybe.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az intézményi jogviszony megsziintetését a tobbszdr médositott 1993. évi II1. térvény a szocialis
igazgatasrol és szociélis ellatasrol szabalyozza.

Ennek értelmében:

- az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkiili megszunesevei

- az intézményi jogviszony megsziinik a jogosult halalaval,

- ha a jogviszony megsziinését a jogosult, ill. torvényes képviseldje kezdeményezi, 4llami
fenntartist intézményben a jogviszony ez esetben a felek megegyezése szerinti id6pontban
szlinik meg,

- az intézményi jogviszonyt meg kell sziintetni, ha a jogosult a hazirendet stilyosan és ismételten
megszegi,

- ha a szolgéltatis igénybevételére valamilyen okbdl nem jogosult,

- az intézmény vezetdje az ellitis megsziintetésérél a megszintetés ellen tehetd panaszrol,
irdsban értesiti a jogosultat, ill. annak térvényes képviseldjet, .

- ha a megsziintetéssel a jogosult ill. torvényes képvisel6je nem ért egyet, az ertesités
kézhezvételtd] szdmitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat, ez esetben az
intézményi ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd (ill.
birdsag) jogerds és végrehajthaté hatirozatot nem hoz.

A Klubtagsagot sziineteltetni legfeljebb 6 hénapnyi idétartamra lehet, tavolmaradas bejelentését és
indokat irasban kérjiik a klubvezetének jelezni. Hat hdnapnal hosszabb tavollét esetén a k]ubtagsag1
viszonyt megsziintetjiik.

Tarsas kapesolatok dpolasa:

A Kklub nyilt intézmény, A klubtagok barétaikat, rokonaikat — a hazirend betartisa mellett — a
klubvezetd tudtaval fogadhatjék, de azok a klub szolgéltatasait nem vehetik igénybe.

El§zetes bejelentés esetében a rendezvényeken az ellatottak baratai és rokonai is részt vehetnek.



A Klubban szeszes italt fogyasztani csak az intézményvezeté kiilon engedélye alapjan lehet.

K6zosséget zavaré magatartas szankcion4ldsa: ;
Ittas klubtag a klubban nem tartézkodhat!

Iluminilt 4llapotban lévé klubtag ebédjét lehetdség szerint aznap éthordéban kell kiszolgalni.
Ha a klubtag kozosséget zavaré médon viselkedik, azt az esemény naploban a klubtaggal tértént
eldzetes elbeszélgetés utan rogziteni kell. Ha a fegyelemsértés ismételten eléfordul, az esetben
kozdsséget zavaré magatartas, hazirend ismételt silyos megsértése és megszegése miatt az
intézményi jogviszonyt meg kell sziintetni,

Az id6sek klubjaban okozott széndékos rongélésél:t a kart okoz6 anyagi felelsséggel tartozik.
Dohényozni a klub teriiletén csak a kijeldlt helyen szabad!

A jogosultak érdekvédelme:

A jogosultak érdekvédelmét a tobbszér modositott 1993, évi 111 torvény a szocidlis igazgatisrol és
szocialis ellitasokrdl szabalyozza, .

- Az érdekképviseleti férum miikddésének szabilyai:

- minden klubban az ellitésra jogosultak érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forumot kell
alakitani,

- az érdekképviseleti forum évente egyszer, ill. sziikség szerint {ilésezik, az iilésr8] jegyz6konyvet
kell késziteni, melynek mellékleteként a jelenléti ivet csatolni kell,. '

- az érdekképviseleti forum tagjait valasztas itjan kell kijel6lni, :

- vilasztds alapjan az érdekképviseleti forum tagjai: az intézményben elldtisban részesitettek,
illetdleg hozzétartozéik képviselsi, az intézmény dolgozbinak képvisel6i, az intézményt
fenntart6 helyi 6nkorményzat képviselsje

Az ellatottak képvisel6i nem lehetnek kevesebben az érdekkeépviseleti férumban, mint az intézmény
dolgozodinak képviseldi és az intézményt fenntart6 helyi Snkormanyzat képviselGje sszesen.

A Klubtag panasszal élhet az intézmény vezetéjénél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

a) az intézményi jogviszony megsértse, személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartssi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén,

b)  azellatds koriilményeit érint§ kifogasok orvosldsa érdekében.

A panasz kivizsgildsira jogosult kételes 15 napon beliil irasban értesiteni a panasztevét az
eléterjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérsl.

A szitkséges intézkedések egyidejii megtételével felhivia a figyelmet a sérelem orvoslasinak
esetleges mas modjaira is. A jogosult panaszival az intézmény fenntartdjahoz (T4pidgydrgye
Kozség Onkorményzatéhoz) fordulhat, ha a panasz kivizsgéldsira jogosult hatiriddben nem

intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

Tapiégydrgye, 2014. januar 21.






