1.5   Az egyes intézményeknek a fenntartói elvárásokkal kapcsolatos feladatai
ÓVODAI INTÉZMÉNY

	Feladatok
	Sikerkritériumok, várható eredmények
	Módszerek, eljárások
	Felelősök, közreműködők
	Megvalósíts időszaka, gyakorisága hi.

	Új intézményi minőségirányítási rendszer, program elkészítése
	Az elkészült program alapján működik az intézmény minőségfejlesztési rendszer


	Helyzetértékelés,

Fejlesztési terv, 

Partneri elégedettség értékelése
	Óvodavezető
	2009. június 30.

	Nevelési program átdolgozása
	A törvényi változásoknak megfelelő törvényi átdolgozás.

A kitűzött célokhoz közelít a mindennapi munka. 

Eredmény regisztrálható.


	Eredményesség, hatékonyság vizsgálata alapján 

Ellenőrzés, Értékelés
	Óvodavezető, programkészítő óvodapedagógus
	2010. július 30.

	Óvodapedagógusi továbbképzési terv, beiskolázási terv elkészítése
	Humánerő minőségközpontú fejlesztése
	Óvodapedagógusok jelentkezése alapján, a közösség elfogadásával
	Óvodavezető
	277/1997.(XII.22.) kormányrendelet szerint



	A helyi igényekből fakadó, az óvoda szakmai sokszínűségének további megőrzése, megvalósítása
	A sokszínű programok alkalmazásával, működtetésével megalapozzák és elősegítik a gyermekek továbbhaladását


	Önállóan, helyben készített, adaptált minden észséget képességet fejlesztő programok
	Óvónők, 

dajkák
	Folyamatos
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	Feladatok
	Sikerkritériumok, várható eredmények
	Módszerek, eljárások
	Felelősök, közreműködők
	Megvalósíts időszaka, gyakorisága hi.

	Kiemelt nevelési célok megvalósítása; Különleges gondozást igénylő óvodásokkal való (integrált) foglalkozás, illetve fejlesztő foglalkozások
	Biztosított az egészséges, tudatos életmód, kommunikáció, a tevékenységen alapuló, játékba integrált tanulással, egyenlő esélyek az iskolakezdéshez.
Környezetpedagógiai alkalmazásával a természeti-társadalmi-környezettudatos megóvására a néphagyományok megőrzésére nevelés. 


	Differenciált bánásmód, fejlesztő és speciális csoportok működtetésének megszervezése
	Óvodavezető, óvónők, dajkák, fejlesztő pedagógus, fogyatékkal élők együttnevelő integrációs pedagógusa,
logopédus.
	Folyamatos

	Az iskolaérettség kritériumainak elérése érdekében a 3-5 évesek óvodai elhelyezése iránti igények kielégítése, 
Iskolaérettség kiszűrése
	Az óvodáskor végére elérik az iskolai munkához, az iskolai élethez szükséges fejlettséget, 100%-os kiszűrési arány
	Az ötéves korosztály teljes körű beóvodáztatása,
Iskolaérettségi vizsgálat, 

Szakszolgálatok igénybevétele (megfigyelés, képességvizsgálat)
	Óvodavezető, óvónők, pedagógiai szakszolgálatok munkatársai
	Folyamatos, az iskolakezdés előtt
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Kastélykert Óvoda Tápiógyörgye











Minőségirányítási Program
6.3   Az intézmény partnereinek azonosító listája

	Partner
	Képviselő
	Elérhetősége, címe:
	Az azonosítás ismétlése
	Az elégedettség-mérés módszere
	Reprezentativitása
	Gyakorisága
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Kastélykert Óvoda Tápiógyörgye











Minőségirányítási Program
6.7   Intézkedési terv (minta)

Fejlesztendő terület:

Fő cél:

Az intézkedési tervet menedzselő csoport vezetője:

A csoport tagjai:
	A cél eléréséhez vezető feladatok
	A szükséges erőforrások
	Időtartam, határidő
	A feladat végrehajtói
	Az elvárt eredmény (kritérium)
	Az eredmény mérési módja
	Felelős:
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