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Ugyintéza: Inokané Berzsényi Anikd

Telefon: (29) 440-380
Targy: Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata hatdsagi szerz6dés a Nyari didkmunka” program bérkoliség tamogalas
kapcsan

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
* egyrészr6l a Pest Megyei Kormanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal
Cime: 2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy Ut 2. Ut 2. , a lovabbiakban jarasi (f6varosi kertleti) hivatal
Képvisel:  Tarnavolgyiné dr. Tényi Agnes
jarasi (fovarosi kerileti) hivatalvezetd nevében és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Osztaly vezetd,

e masrészrél:

Munkaadd neve: Tépidgydrgye Kozség Onkormanyzata

Telephelye:

Székhelye: 2767 Tapiogyorgye Szent Istvan tér 1.

Szédmlavezet6 pénzintézet: NAGYKATA ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET 1.5Z. FIOK
Szamla széma: 65200012-11110017

Adoszéma: 15730772-2-13

Képviseli: Varrg Istvan,

a tavahbiakban: munkaado

kozott: a ,Nyari didkmunka" program keretében nydjtott bérkoltség tamogatas nytijtasa céljdbdl, alulirott napon, az alabbi
feltételek mellett.

l. Tamogatds formdja, mértéke, a tdmogatés folydsitasanak iddtartama, timogatds nytjtasanak, folyositasanak
eqyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2020.07.17. napjdn benyujtott kérelmére (vagy a munkaadé kérelmétd
részben eltérGen, de a munkaadd hozzajarulédsaval) a jardsi hivatal 2020.08.01. naptdl 3 16, a jarasi hivatal altal
kikozvetitelt, a jogszabalyi feliételeknek megfelels 16 év feletti és 25 év alatti, nappali tagozaton tanuld fiatal
munkavallald 6nkorményzati didkmunka esetén legfeliebb napi 6 Gras, a mezégazdaséag, turizmus, vendéglétds
teriletén legfeljebb napi 8 drds foglalkoztatdsébdl ered§ bérkoltségét megtériti a mellékietben megjeldlt id6tartamig
torténd megallapitasa mellett, legfeljebb 2020.08.01. naptél 2020.08.31. napig pénziigyi elkotelezettséget vallal az
alabbiak szerint;

Foglalkoztatdsi osztaly
2760 Nagykata, Gyoni Géza utca 11
Telefon: 29/442972, Fax: 29/443047, E-mail: nagykata.foglalkoztatas@pest.gov.hu



Ugyiratszam: /4 oldal
16643-2/2020-1312

Atamogatasnal figyelembe Tamogatas Tamogatas Tamogatas
Munkakor Letszam vehetd brutté bér és a mériéke id6tartama teljes honapra
megnevezese (16) ténylegesen dtutalando havonta legfeljebb
szocidlis hozzajarulds! add (%) (-t6l-ig) (Futo/hd)
i _(FUt6/ho) .
Egyéb, mashova nem 3 139 466 100 2020.08.01. - 139 466
sorolhatd egyszerd 2020.08.31.
szolgdltatdsi €s széllitas|
foglalkozdsu

Mindosszesen a kotelezettségvallalas teljes idotartamara legfeljebb: 418 398 Ft
A tdmogatas odaitélésének iddponta a jelen szerzddés megkotésének datuma.

2. Felek megdllapodnak abban, hogy a tdmogatds alapjat képezd munkabérbe tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal
elnokének a ,Munkalgyi Statisztikai Fogalmak” cim{ mddszertani segédletében ,kereset” cimszé alalt meghatarozott
juttatdsok — a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény €s a szabadsagmegvallas kivételével, Nem kerilnek
megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetetl jaranddsagok: a belegszabadsag idejére fizetett 1avolléti dij, a
helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezetiség idétartama alatt a 20 munkanapot meghalad¢ &llasidére fizetett
személyi alapbér. A tamogatas nem szémolhato el betegszabadsag, fizetés nélkilli szabadsag, illetve tappénz
idotartama alatt.

3. Ajdrasi hivatal tajékoztatja a munkaadot, hogy a jelen szerzodés alapjan nydjtott tdmogatas a foglalkoztatast elésegité
tamogatasokrdl, valamint a Munkaer6piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthald tdmogatasrol
sz0l6 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unid mikadésérdl sz6ld szerzédés
107. és 108. cikkének a csekely Osszegl tdmogatasokra valo alkalmazdsdrél szold, 2013, december 18
1407/2013/EU bizoutségi rendelet 3. cikke szerinti csekély osszegl (de minimis) tdmogatasnak mindsul. Egy és
ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrdshdl odaitélt de minimis tdmogatasok témogatéstartalma harom egymast
kévetd év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000 eurdnak (ideértve a kozlti személyszallitast is), kbzuti
kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000 eurénak megfeleld forintsszegel.

Amennyiben a foglalkoztatds mezégazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd vallalkozasnal torénik, tgy
az Eurépai Unié makodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi dgazatban nydjtott csekely
tsszegl tdmogatésokra vald alkalmazésardl szold, 2013. december 1B-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke
szerinti csekeély 6sszegu (de minimis) tdmogatasnak mindsil. Ebben az esetben csekély 0sszegl tamogatast kizarolag
az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet elGirdsaival 6sszhangban lehet nydjtani.

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelel 3. cikk (2) bekezdése értelmében barmely harom pénzugyi év idoszakaban az
egy és ugyanazon vallalkozas részére odaitélt csekély 6sszegl tdmogatas 6sszege tagallamonként nem haladhatja
meg a 15 000 eurdt. Az Atvaltdsnal az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eliardsrol és a regiondlis tamogatasi térképrdl szolé 37/2011. (IIl. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.

Tamogatasi kategoria: 4. Csekeély dsszegd (de minimis) tamogatas

4.1. Altaldnos csekeély Gsszegd (de minimis) tamogatas (1407/2013/EU bizottsagi rendelet)

4.1.1. Altalanos csekély dsszegd (de minimis) tdmogatas nem kozuti drufuvarozé részére

4.1.2. Altaldnos csekély dsszeq( (de minimis) tamogatés kézuti drufuvaroz6 részére

4.2, Mez6gazdasagi csekeély osszegd (de minimis) tdmogatas (1408/2013/EU bizottsdai rendelet)

A tamogaltastartalom: 418 398 forint, amely a tamogatési dontés napjal megel6z6 hénap utolsé napjan érvényes MNB
altal kizzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szamitva 1 173 EUR.
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A 1dmogatott kiteles a tdmogatéssal kapcsolatos adatokat elkilonitetten nyilvantartani, s a témogatdsra vonatkozo
dokumentumait a tdmogatds megitélésének idGpontjatdl szamitott 10 évig megdrizni, valamint ezen idétartam alatt a
lamogatasrol az allami és uniés szervek szaméra adatot szolgdltatni, illetve a lamogatassal kapcsolalos
dokumentumokat bemutatni.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaliakat, ha a témogatast kérd koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany,
kozalapitvény, koztestlet, kisebbségi Gnkormanyzat vagy non-profit gazdasagi tdrsasag, amennyiben az allala végzett
tamogatott tevékenység nem mindsul gazdasagi tevékenységnek.

l. A munkaadoé kotelezettségei

1. Amunkaadd kotelezetiséget vallal arra, hogy
- & jarasi hivatal altal kozvelitett — a munkaerépiaci programban eldirt feltételeknek megfelels — a munkakor
betolteseére alkalmas 16-25 év kzGt kdzvelitést kérd didkot alkalmazza:
- az eldzd bekezdésben meghatarozott, kdzvetitést kérd diakkal munkaviszony! Iétesit;
- a kozvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerz6dés egy példanyat legkésdbb jelen hatésagi szerzddés
megkotését kovetd tiz napon bellil a jarasi hivatal &llami foglalkoziatasi szervként eljdré egységének megkuldi;

2. A jelen szerzbdes |. 1. pontjdban meghatarozott 3 16 munkavallaldt 2020.08.01. naptél 2020.08.31. napig

munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezetlség).
3. A munkavallalokkal munkaszerzGdést két, amit a foglalkoziatds megkezdésél kovetd 10 napen belll megkiild a jarasi

hivatal részére. A munkaadd tudomésul veszi, hogy a munkaszerzédés(ek) bemutataséra jelen szerzédésben adott
hataridé elmulasztédsa esetén a tAmogatas az érintett munkavallalo(k) foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

4. A munkaadd a tamogatds folyositasat igényli, illetve beszamoldsi kotelezettségét teljesili a rendelkezésre bocsatott
elszamol6 lapon a targyhot kovetd ho 12. napjaig, amelyhez csatolja altaldnos szerzodési feltételekben részletezett
bizonylat(ok), munkaado &ltal cégszerd aldirdssal hitelesitett masclatdt, illetve a lapon kit6lti a havi/zéré szakmai
beszamoldt is. Az elszamold lap kitdlitendd és bekildendd a tamogatds id6szakaban.

5. A munkavallalok kilépésével kapcsolatos informacickat (név, munkaviszony megsz(nésének iddpontia és oka)
haladéktalanul a jarasi hivatal tudomasara hozza.

A tamogatashoz kapcsolddd iratokat az odaitélést kovetd 10 evig meg kell Grizni, €s a tamogatast nyujto ilyen iranyu
felhivasa esetén a tdmogatolt koteles azokat bemutatni.

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a ,Nyari didkmunka” orszagos programban nyujtott bérkoliség tamogatas
altaldnos szerzddési feltételei.

A munkaadd kijelenti, hogy a jelen szerzodésben meghatarozott feltételeket, valamint a Nyéri didkmunka" orszagos
programban nydjtott bérkdltség tdmogatas altaldnos szerzédési feltételeit jelen szerz6dés aldirdsa el6tt megismerte, azt
jovahagydlag tudomasul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet, az 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet, valamint a targyhoz kapcsolddo egyéb jogszabélyok vonatkozé rendelkezései az irdnyaddok. Amennyiben az
altalénos kozigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. torvény, illetve & foglalkoziatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
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ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvénynek a
szerzodésekre vonatkozo éltalanos szabalyait kell megfelelGen alkalmazni,

Jelen szerzGdeshél eredd vitas kérdésekben a kozigazgalasi perrendlartasrdl szolo 2017. évi I. lorvény (a lovabbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdése €s 13, § (5) bekezdése alapjan az a torvényszek illetékes, amelynek illetékességi tertiletén a per
térgyava tett szerz6dést megkatottek.

Ill. Kotelezo mellékletek:

1. a munkaadd altal tdmogatédssal foglalkoztatolt neve €és jellemzd adatai (a szerzédéshez utélag, a munkaszerzddés
megkotése utan kell csatolni),

2. elszamold-lap,

3. atamopatassal foglalkoztatott munkaszerzadései.

Nagykata, 2020. julius 23.

munkaadd Tarnavélgyiné dr. Tényi Agnes
jarasi (fGvarosi kerileti) hivatalvezetd neveben és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Osztdly vezetd

Pénzlgyileg ellenjegyzem, datum:................

pénzlgyi ellenjegyzé
Kapjak: munkaado,

Irattér
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8. melleklet

A Nyadri didkmunka” program keretében nyujtott berkiltség tamogatas altalanos szerzodési

feltételei

. A tdmogatds nyujtasanak alapjaul szolgalo jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol széld 1991, évi IV, torvény (a
tovabbiakban: Ft.),

a foglalkoztatdst elGsegitd tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nydjthatd tAmogatasrol szalo 6/1996. (V1. 16.) MiM rendelet,

A BIZOTTSAG 2013. december 18-i 1407/2013/EU RENDELETE az Eurépai Unié miikodésérsl
sz0l0 szerzGdes 107. es 108. cikkének a csekely dsszegli tamogatasokra valé alkalmazasérol

A BIZOTTSAG 2013. december 18-1 1408/2013/EU RENDELETE az Eurépai Unié miikadéserdl
520]0 szerzOdes 107. ¢s 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély dsszegli
tamogatasokra valo alkalmazasarol

a fovarosi €s megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrdl
sz010 86/2019. (1V. 23.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szervkeént eljard jardsi (févarosi keriileti) hivatalok dltalanostol eltérd
illetekességi teriiletérdl szold 67/2015. (111. 30.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelolésérdl, valamint
e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol sz6lg 320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet

az dllamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

a szocialis hozzdjéruldsi adorol szolo 2018. évi LIL torvény,

az dllamhdztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (X11. 31.) kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Avr.),

az dltaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol szolo 2016. évi Cl.. torvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2003. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.),

a munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi 1. torveny (a tovabbiakban: Mt.),

a kdzigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017, évi I. torvény (a tovabbiakban: Kp.)

a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérsl sz61é 2009. évi CXXI11,
torvény,

az europai unios versenyjogi ertelemben vett dllami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tAmogatasi térképrol szolé 37/2011. (111 22.) kormanyrendelet,

1. A munkaadé kitelezettségei
A munkaadé villalja, hogy:

a)

b)

)

d)

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartdsokat vezet,
melyekbél a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megszilinésének) okai megallapithatok,

a korményhivatal, a programot feliigyel$ minisztérium, tovabbd az Allami Szamvevészék,
illetve a Kormany &ltal kijeldlt belsé ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a
kincstar  képviselGjének ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat ¢és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatja,

bankszdmla-szamdnak megvdltoztatdsarél a megyei kormanyhivatal jarasi hivatalat
/Budapest f6viros kormanyhivatala keriileti hivatalat (a tovabbiakban: jarasi hivatal)
haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil téjékoztatja,

a tulajdonos (munkaadd) véltozast a jardsi hivatalnak késedelem nélkiil, de legkésébb 8
napon beliil bejelenti,

Foglalkoztatasi Osztaly
2760 Nagykéta, Gydni Géza u. 11. Pf.; 63.
Telefon: 06-29/440-380, Fax: 06-29/443-047
E-mail: nagykata.foglalkoztatas@pest.gov.hu
Web: www.munka. hu



€)

g)
h)

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartamanak lejarta utan - a jarasi hivatal megkeresésére - a
tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgdltat,

felhatalmazo levelet a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithet6 fizetési megbizas esetére
a kovetelés legfeljebb harmincot napra valo sorba éllitasara vonatkozd rendelkezéssel egyttt
legkésdbb az els§ elszamolds benyijtasakor a Tamogaténak atadja. A tamogatas
folydsitasanak feltétele a munkaadoé valamennyi fizetési szamlajara vonatkozdé felhatalmazo
levél becsatoldsa.

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerz6dés aldirasakor fennalinak.
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutasté! szamitott nyolc napon belil bejelenti, ha
a tamogatast megalapozo kériilményeiben valtozas kovetkezik be;

amennyiben szervezetét felszamolasi eljaras ald vontak, a felszdmolast elrendeld jogerds
végzés kézhezvételétdl; valamint amennviben jogerds végzéssel elrendelt csédeljaras,
végelszamolds vagy epyéb-a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott -
eliaras ala keril, annak megkezdésétsl szdmitott nyolc napon beliil azt irasban a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal allami foglalkoztatasi szervkeént eljaré egysége tudomasara hozza.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1.

a tamogatist csak a munkaerdigény bejelentésére kozvetité lappal jelentkezd, a |, Nyari
didkmunka” program altal el6irt feltételeknek megfelelé munkavallalok utén veheti igénybe,
amennyiben a targyhénapot kovetd hé 12. napjiig az esedékes havi tdmogatdsi igényét az
Elszamolé lappal nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésobb az eredetileg esedékes
elszamoldsi hatdridd leteltét kovetd honapban esedékes elszamolassal egyidejiileg meég
megteheti. E hatarid6é elmulasztasa jogvesztd, az adott hénapra nem igényelt tamogatas
kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadot,

Az elszamolashoz az alabbi, a munkaado altal elektronikusan hitelesitett dokumentumok madsolatat

sziikséges csatolni:

1. Berjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejtd lap
2. A bérilletve jarulék kifizetést igazold benyujtandé bizonylatok:

- Ha éatutalassal keriil kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat*.
(Csoportos atutalds esetén szitkséges a bankkivonatra ravezetni, hogy a
terhelési értesitén szerepld Osszeg tartalmazza a tamogatdssal érintett
munkavallalo bérét is.)

- Ha a munkaltaté nem atutalassal, hanem valamelyik addénem tobbletébél
rendezi a bevalldsban szerepld jarulék befizetését, csatolni sziikséges a 17-
es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazold befogadé nyugtat
vagy az adofolyoszamla masolatat,

A ber keszpénzes kifizetése esetén: csatolando a munkavillalé sajat kezii
alairaséval elldtott kiaddsi pénztarbizonylat vagy ha a munkaado nem
kételezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo)
elegendd a munkavillalé atvételt igazol6 sajat kezii aldirdsa a bérjegyzéken
dédtummal, példaul ,Az Gsszeget atvettem” megjegyzéssel .

3. A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadé altal cégszerlien hitelesitett

masolata.

*A terhelést igazolé bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is
valamint az tigyfél dltal aldirt szamlatorténet is.
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3. a tamogatdssal alkalmazott munkavallaldt nem foglalkoztatia az Mt. 53. §a (a
munkavillalénak dtmenelileg a munkaszerz6déstsl eltéré munkakérben, munkahelyen vagy
més munkéltatonal torténé foglalkoztatsa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaero-
kélesdnzés) szerint,

4. részére tamogatas nem folyosithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szermt munkabér

fizetési kotelezettség nem terheli, a tdmogatdssal foglalkoztatott munkavallalé elérelathaté
tartds tavolléte és a munkaviszony megsziinésének esetén a kiesé személy nem pétolhato.
A tamogatds alapjit képez6 munkabérbe tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének
a ,Munkaugyi Statisztikai Fogalmak” 3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény , Utmutaté a
munkaligyi-statisztikai adatszolgaltatashoz” clnevezésii modszertani segedletében melléklet
Il pontjénak 1.1.1. alpontjaban , kereset” cimsz6 alatt meghatérozott juttatdasok — a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtérnitésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatési kotelezeitség id6tartama alatt a 20
munkanapot meghaladé allasiddre fizetett alapbér. A lamogatas nem szamolhato el a tappénz
id6tartama alatt,

III. A jarasi hivatal

a)

b)

€)

Kkoteles a tamogatds jogszabélyi, tovabba a hatosagi szerzédésben részletezett tamogatasi feltételek

teljesulése, illetve munkaadoi  kotelezettségek teljesitése  esetén a tamogatdssal érintett

munkavéllalé vonatkozdsiban a munkaadonak a hatosdgi szerzddés szerinti tamogatast

megfizetni,

a tamogatast a munkaado igenylése alapjan az elszdmolast kovetéd hénap utolsé napjaig a

munkaadao részére dtutaltatja,

a munkaadé altal megkildott elszamolast felulvizsgalja, s ennek soran:

* az igénylés jogszerliségét felilvizsgalja, a tamogatottdl a sziikséges bizonylatokal bekeéri,
illetéleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez,

* amennyiben a kordbbi id6szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendo
tamogatasi Gsszeget csckkenteni kell,

d) a hatésagi szerzédésben foglaltakat folyamatosan ellendrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatdsdgi szerzGdés megszegésének kovetkezményei

I. A jarasi hivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a maér felvett timogatast aranyosan, vagy az adott iddszakra
vonatkozoan, az Flt. 21. § (3)-(4) bekezdése szerint, a kotelezettségszegés idSpontjatol (de
legkorabban a tamogatds igénybevételénck napjatél) a visszakovetelésrdl rendelkezd
hatdrozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igenybe vett koltségvetési tamogatasok
esetén fizetendd, az allamhaztartdsrél sz616 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint
kiszamitott ligyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakéveteli kiilonosen, ha:

a) ha a munkaado olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id&tartam alatt az
Mt. 53. §-a (a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerz6dést8l eltéré munkakérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés
a) pontja (munkaerd-kdlcsonzés) szerinti foglalkoztatds tortént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkiili szabadsag,
betegszabadsag, tappénz idejére igényelt tdimogatds), de a timogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili,
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¢) ha a munkaadé olyan idétartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre munkabér-,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy
részét nem fizette meg a munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tAmogatas kifizetése, utalasa,

A jarasi hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositasit (amennyiben a tamogatas folyésitasa

folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészben, az Flt. 21. § (3)-(4) bekezdése szerint, a

kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkorabban a timogatds igénybevételének napjatél) a

visszakovetelésrdl rendelkezo hatarozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett

koltségvetési  tamogatdsok esetén fizetendd, az allamhaztartisrél sz6l6  térvény

végrehajtasdrdl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. g (1)

bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitolt tigyleti kamattal névelt 6sszegben

visszakoveteli kiilénésen, ha

a) a tamogatott munkavillalé munkaviszonya a hatdsag szerzédés I1.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi id6szak alatt a munkavallalé Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatalyu felmondasaval sziinik meg, illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi
kotelezettség idGtartama alatt meghaladta a 20 munkanapot;

b) a munkaadd a tamogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonld munkakorben
foglalkoztatott munkavéllalé munkaviszonydt a hatdsagi szerzédés 11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt miikodésével Osszefiggs
okbdl felmondassal megsziinteti;

c) megallapitast nyer, hogy a timogatast nem a munkaeréigényre kozvetitett személy utén
igényelte;

d) a munkaadé a felvett timogatas bérezésre jutd Ssszegét a munkavallalonak bérként nem
fizeti meg, vagy szocialis hozzajarulasi adé fizetési kdtelezettségének nem tesz eleget,

€) a tamogatas - jogszabdlyban meghatirozott feltételek hianyaban - nem lett volna
megallapithato,

f) a tamogatasi idGszak alatt a munkaltatd személyében bekovetkezo véltozas esetén az
atvevé munkaadé a foglalkoztatasi kételezeltség teljesitését, illetve a hatésagi
szerz6désbdl eredé munkaadéi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

g) megallapitast nyer, hogy a munkaadé a tdmogatott munkavallalo alkalmazasat
megelozGen benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabbs a
tamogalas elszamoldsa vonatkozdsaban valétlan adatot szolgaltatott (vagy a valos
tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgéltatas esetén a tdimogatas nem nyujthatd, illetve
ha hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a munkaadé tamogatasi dontés tartalmat
érdemben befolydsold valdtlan, hamis, vagy megtéveszi§ adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

h) @ munkaadé a hatésigi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

i) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkili volt,

j)  megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a timogaté
okirat kiadasanak, vagy a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyuijtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatdt visszavonta,

k) a bankszdmldira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizésra vonatkozo felhatalmazas megsziinik, és biztositék nynjtésdrol a tdimogaté altal
megszabott ésszerd hataridén beliil nem intézkedik,
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10.

g

1) az Avr. 81. §-dban meghaldrozott valamely koriilmény a tdmogatasi dontés meghozatalat
kovetéen kovetkezik be, vagy jut a tamogato tudomasara,

m) megallapitdst nyer, hogy a munkaadé a tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség ideje alatt a
munkavallalé munkaszerz6dését a tamogatottra nézve hatranyosan modositotta, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kerelme nélkiil.

Amennyiben a IV.1-2. pontok alapjan meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaado a visszakdvelelésrdl rendelkezd hatdrozatban megjeldlt hatériddig nem tesz eleget,
e hataridé elmulasztasanak napjatol az adé- és vamhatdsagnak a végrehajtas foganatositasa
eérdekében torténd megkeresésének napjdig az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is kiteles fizetni, Onkéntes teljesités hianyaban az adoé- ¢s
vamhatosag végrehajtas foganatositdsa érdekében torténd megkeresésél kivetden az
adohatésig dltal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrd) szold térvény szerinti késedelmi
potlékot szamit fel.

A munkaad6 tudomdsul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jardsi (févarosi keriileti)
hivatal érdekkérében felmeriilt okbél jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdnyuld felszolitast kovetéen — az abban
megjeldlt hatdridében - koteles a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap szamljara visszafizetni.

A munkaadé tudomdsul veszi, hogy fel kell figgeszteni a koltségvetési tamogatas
folyésitasat abban az esetben, ha azt jogszabaly eléirja vagy a hatésagi szerzédés megkotését
kdvetden a kedvezmenyezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tdmogaté olyan kériilmeényrél
szerez tudomast, amely a koltségvetési tdmogatds visszavondsit, a hatdsagi szerzédés
felmondasat vagy az attdl torténd cldllast teheti szilkségessé. A felfiiggesztésrél és annak
okarol a kedvezmenyezettet soron kiviil tajéekoztatni kell,

A jarasi hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiilondsen,
1. a munkaviszony megszlinése és a jogszabaly (ill. hatdsagi szerz6dés) dltal nem tilalmazott

megsziintetése esetében,

2. ha a munkavallalé eldre lathald tartos tavolléte kovetkezik be (pl. gyes),

3. ha a munkaadd jogerds végzessel elrendelt csGdeljaras, felszamolasi eljérds, végelszamolas
vagy egyéb —a megszlintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folyésitasat kiiléndsen, ha

a) a munkaado adatszolgaltatasi kotelezettségét hatdridében nem teljesiti, vagy annak
hidnyosan tesz eleget,

b) amunkaadd a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

€) egyeb szerzGdésszeges eseteén, ha a szerzédésszegés siilya ezt indokolja.

A munkaadé tudomdsul veszi, hogy amennyiben (a NAV adatszolgaltatdsa alapjan, a Kincstar
vizsgalata szerint) esedckessé valt és meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a megitélt és
folyésitasra keriilé tamogatasbol a Kincstar visszatartja és atutalja a koztartozas osszegét a
kéztartozas jogosultjanak, €rtesitve err6l a tamogatottat és a jérasi (févarosi keriileti) hivatalt.
A munkaadé tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartds a munkaado altal a jelen Altaldnos
SzerzBdési Feltételben, valamint a Hatdsagi Szerz6deésben véllalt kbtelezettségeit nem érinti.
A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal felfiiggeszti a tamogatds folydsitasat, amennyiben a
munkaadd a hatésagi szerzOdésben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettséget
nem, vagy nem megfelelé modon teljesiti

Ha a jardsi (f6vdrosi keriileti) hivatal a hatdsagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem
teljesiti, a munkaado a teljesitésre iranyulo felhivisa eredménytelensége esetén - a
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szerzOdeésszegés tudomasira jutdsatol szamitott harminc napon beliil - a kozigazgatasi
ugyekben eljaro kézigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1.

A felek tudomdsul veszik, hogy a hatésagi szerzédést az Allami Szamvevészék, az Innovaciés
€s Technologiai Minisztérium, a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, a fejezetek
ellenbrzési szervezetei, 2 Magyar Allamkincstar, a kormanyhivatal, a kifizeté, az igazold és az
ellenérzési hatosdg is jogosult ellenérizni. A témogatott (munkaadd) - az esetleges vizsgalat
esetén — villalja, hogy részitkre a kért felvilagositast megadja, ill. a hatésagi szerzédésben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikség esetén masolatban atadja. A
tamogatott kételes tovabba a tamogatas felhasznalasirol az elézéekben emlitett szervek
részére - kéréslikre — szamadast késziteni.

A tamogatott (munkaado) tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkotése utan a
kormanyhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellendrzes kiterjed a timogatas jogszeriiségeére, a timogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valdsigtartalmara, a timogatds felhasznalasanak jogszerliségére. A munkaadd az ellendrzést
koteles eltGrni. Az ellenérzés a tdmogatas folyésitas kezd6napjatol a folyositas befejezését
kovetd 6t éven beliil torténhet. A munkaadonak az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését
kovetden legalabb tiz évig meg kell Griznie.

A szerzéd6 felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan az elektronikus ligyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altalanos szabalyairél szdlo térvényben meghatarozott elektronikus uton
(irasban), vagy személyesen, frasbelinek nem mindsiilé elektronikus Gton (szoban) tartanak
kapcsolatot egymassal.
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ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirdssal hitelesitett
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nOka' elZat iyl Berzsényi Aniko sy BagOSI Bagosi Erzsébet
_Amko Datum: 2020.07.23 14:30.01 +02'c§_!- Datum:

4
Pest Megyei Kormanyhivatal E rZse b et 2020.07.23

Nagykatai Jarasi Hivatal 14:37:39 +02'00
Ugyiratszam:  16643-2/2020-1312
Ugyszam: 11312/16/01644
UgyintézG;  Inokané Berzsényi Aniko
Telefon: (29) 440-380
Targy: Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzata hatosagi szerzédés a Nyari didkmunka’ program bérkoliség témogatas
kapcsan

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
e egyrészrdl a Pest Megyei Korményhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal
Cime; 2760 Nagykata, Dozsa Gyorgy Ut 2. 0t 2. , a tovabbiakban jarasi (févarosi kerlleti) hivatal
Képvisel:  Tarnavélgyiné dr. Tényi Agnes
Jarasi (févarosi kerlileti) hivatalvezetd nevében és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Osziély vezel6,

e masrészrél;

Munkaadad neve: Téapidgydrgye Kaozség Onkorményzata

Telephelye:

Székhelye: 2767 Tapidgyorgye Szent Istvén tér 1.

Szamlavezeld pénzintézet: NAGYKATA ES VIDEKE TAKAREKSZOVETKEZET 1.5Z. FIOK
Széamla szama: 65200012-11110017

Addszama: 15730772-2-13

Képviseli: Varrg Istvan,

a tovabbiakban: munkaadd

koézott: a Nyari diakmunka” program keretében nydjtott bérkoliség t@mogatas nydjlasa céljabal, alulirott napon, az alabbi
feltételek mellett.

I. Tamogatas forméja, mértéke, a tdmogatds folydsitdsanak iddtartama, tdmogatds nyujtasanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2020.07.17. napjan benyujtott kérelmére (vagy a munkaadd kérelmét6l
részben eltéréen, de a munkaadd hozzajarulasaval) a jardsi hivatal 2020.08.01. naptdl 3 6, a jarasi hivatal éltal
kikdzvetitett, a jogszabalyi feltételeknek megfeleld 16 év feletti és 25 év alatti, nappali tagozaton tanuld fiatal
munkavallald onkorményzati didkmunka esetén legfeliebb napi 6 drds, a mezGgazdasdg, turizmus, vendéglétds
terilletén legfeljebb napi 8 drés foglalkoztatdsabdl eredd bérkoltségét megtériti a mellékietben megjeldlt id6tartamig
térténé megallapitdsa mellett, legfelebb 2020.08.01. naptdl 2020.08.31. napig pénzlgyi elkételezettséget vallal az
alabbiak szerint:
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Ugyiratszam:
16643-2/2020-1312

2/4 oldal

A tamogatdsnal figyelembe Témogatds Tamogatas Tamogatas
Munkakdr Letszam vehet bruttd bérésa | mérnéke idétartama telies honapra
megnevezese (fa) ténylegesen tulalando havonta legfeliebb
szocialis hozzdjarulasi adé (%) (-tal-ig) (Fuidihe)
| - | (FUt6/ho) ] o
Egyéb, mashova nem 3 139 466 100 2020.08.01. - 138 466
sorolhatd egyszer(l 2020.08.31.
szolgaltatasi s szallitas
foglalkozésy

Mindosszesen a kotelezettségvallalas teljes idotartamara Iegfeljeb'b_:_ﬁs 398 Ft
Atdmogatas adaitélésének idéponta a jelen szerzddés megkotésének datuma.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a tdmogatds alapjat képez munkabérbe tartoznak: a Kozponti Statisztikai Hivatal

elnokének a Munkaligyi Statisztikai Fogalmak" cim(i mddszertani segédletében  kereset” cimszé alatt meghatarozott
juttatasok — a premium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem ker(ilnek
megléritésre, tovabba az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandésagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a
helyettesitési dij, a foglalkoztatési kételezetiség iddtartama alatt a 20 munkanapot meghaladd alasidére fizetett
személyi alapbér. A tamogatds nem szamolhalé el betegszabadsag, fizetés nélkuli szabadsag, illetve tappénz
idOlartama alat.

. Ajarasi hivatal tajékoztatja a munkaadot, hogy a jelen szerzddés alapjan nydjtott tamogatas a foglalkoztatast elésegité
tamogaltasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alaphdl foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelésére nyuijthatd tamaogatasrl
sz0l0 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unid mikadésérél sz6lo szerzGdés
107. és 108. cikkének a csekély oOsszegli ldmogatasokra vald alkalmazasardl szdld, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély ésszegli (de minimis) tdmogatasnak mindsil. Egy és
ugyanazon vallalkozasnak bérmilyen forrésbdl odaitélt de minimis témogatasok tdmogatdstartalma hérom egymast
kovetd év alatt tagéllamonként nem haladja meg a 200 000 eurdnak (ideértve a koziti személyszallitast is), koziti
kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000 eurénak megfelel6 forintdsszeget.

Amennyiben a foglalkoztatas mezfgazdasagi termékek elsdieges termelésével foglalkozd véllalkozasnal térténik, tgy
az Eur6pai Unié mikodésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi dgazatban nydijtott csekély
Osszegli tamogatasokra valo alkalmazasardl szdld, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizotisagi rendelet 3. cikke
szerinti csekely 6sszeg(i (de minimis) tamogatasnak mindsul. Ebben az esetben csekély 0sszegi tamogatast kizérdlag
az 1408/2013/EU bizotisagi rendelet elGirasaival 6sszhangban lehet nydjtani.

Az 1408/2013/EU bizotisagi rendelet 3. cikk (2) bekezdése értelmében barmely harom pénzligyi év idszakédban az
egy €s ugyanazon vallalkozas részére odaitélt csekeély 6sszegli tdmogatds 6sszege tagallamonként nem haladhatja
meg a 15 000 eurdt. Az atvéltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatdsokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tamogatasi terképrdl szolé 37/2011. (Ilt. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljérni.

Tamogatasi kategoria: 4. Csekély Gsszeq( (de minimis) ldmogalés

4.1, Altaldnos csekély dsszeg(i (de minimis) tdmogatas (1407/2013/EU bizotisagi rendelet)

4.1.1. Altalanos csekély dsszegd (de minimis) tdmogatas nem koz(ti &rufuvaroz6 részére

4.1.2. Altalénos csekély 6sszeg( (de minimis) tdmogalas koziiti rufuvarozé részére

4.2, MezGgazdasagi csekély osszegd (de minimis) tdmogaltds (1408/2013/EU bizottsdai rendelet)

A tamogatastartalom: 418 398 forint, amely a tdmogatdasi dontés napjat megeldz6 hdnap utolsd napjan érvényes MNB
altal kozzétett ket tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szémitva 1 173 EUR.
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A tamogatott kételes a tdmogatédssal kapcsolatos adatokat elkulonitetten nyilvantartani, €s a tamogatasra vonatkozo
dokumentumait & tdmogatas megitélésének idopontjatol szamitott 10 évig megdrizni, valamint ezen idélartam alatt a
tamogalasrél az allami €s uniés szervek széaméra adatot szolgahatni, illetve a témogatéssal kapcsolatos
dokumentumokal bemutatni.

Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kérd kollségvetési szerv, egyesilet, alapitvany,
kozalapitvany, kdzlestulet, kisebbségi onkormanyzat vagy non-profit gazdaségi térsasag, amennyiben az dltala végzett
tdmogatott tevékenység nem mindsil gazdasagi levékenységnek.

Il. A munkaado kotelezettségei

1. Amunkaado kotelezettséget vallal arra, hogy

- a jarasi hivatal altal kozvetitett — a munkaerdpiaci programban el6irt feltételeknek megfelelé — a munkakér
betoltésére alkalmas 16-25 év kdzott kozvetitést kérd diakot alkalmazza;

- az el620 bekezdésben meghatarozott, kozvetitést kérd diakkal munkaviszonyt [étesit;

- a kézvetité lapot haladéktalanul, a munkaszerzédés egy példanyat legkéstbb jelen hatésagi szerzddés
megkotesét kavetd tiz napon belll a jérasi hivatal dllami foglalkoztatdsi szervként eljard egységének megkiildi;

2. A jelen szerzddés |. 1. pontjaban meghatarozott 3 f6 munkavallalét 2020.08.01. naptdl 2020.08.31. napig
munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kételezetiség).

3. Amunkavallalokkal munkaszerzédést kot, amit a foglalkoztatds megkezdésél koveld 10 napon belil megkuld a jardsi
hivatal részére. A munkaado tudomdsul veszi, hogy a munkaszerzGdés(ek) bemutatésara jelen szerzédéshen adott
hatdrid6 elmulasztdsa esetén a tamogatas az érintett munkavallal(k) foglalkoztatdsa utan nem folydsithatd.

4. A munkaadé a tamogatas folyositasat igényli, illetve beszamolasi kotelezetiségél teljesiti a rendelkezésre bocsélott
elszamolo lapon a targyhot kovetd hd 12. napjaig, amelyhez csatolja altalanos szerzodési feltételekben részletezett
bizonylat(ok), munkaadd altal cégszerd aldirdssal hitelesitett masolatal, illetve a lapon kitolti a haviizaré szakmai
beszamolot is. Az elszamold lap kitoltend6 és bekiildendd a tdmogatds iddszakaban.

5. A munkavallalok kilépésével kapcsolatos informéacidkat (név, munkaviszony megszinésének idépontja €s oka)
haladéktalanul a jardsi hivatal tudomasara hozza.

A tamogatdshoz kapcsolddd iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell drizni, €s a tamogatast nyUjtd ilyen iranyu
felnivésa eseten a tamogatott kételes azokat bemutatni.

Jelen szerzdes elvalaszthatatlan részét képezi a Nyari diakmunka” orszagos programban nyujtott bérkéltség tamogatas
altalanos szerzdési feltételei.

A munkaado Kijelenti, hogy a jelen szerzG6désben meghatérozott feltételeket, valamint a ,Nyari didkmunka" orszagos
programban nydjtott bérkdltség tamogatds dltalanos szerz6dési feltételeit jelen szerz6dés aldirasa el6tt megismerte, azt
jovahagyolag tudomasul veszi és magdra nézve kotelezének ismeri el.

A jelen szerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben az 1407/2013/EU bizotisagi rendelet, az 1408/2013/EU bizottsdgi
rendelet, valamint a trgyhoz kapcsolodd egyéb jogszabalyok vonatkozd rendelkezései az irdnyadok. Amennyiben az
altalénos kézigazgatasi rendtartasrol sz6lo 2016. évi CL. torvény, illetve a foglalkoztatas eldseqitéseérdl €s a munkanélkiliek
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ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény eléren nem rendelkezik, a Polgari Torvénykanyvrol sz616 2013. évi V., térvénynek a
szerzGdésekre vonatkozo dltalanos szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Jelen szerzGdéshél eredd vitds kérdésekben a kozigazgalasi perrendtariasrdl szol6 2017, évi 1. torvény (a lovabbiakban:
Kp.) 12. § (1) bekezdése €s 13. § (5) bekezdése alapjan az a torvényszek illetékes, amelynek illetékesséqi tertletén a per
targyava tett szerz6dést megkdtotiek.

NI, Kotelezé mellékletek:

1. a munkaadd &llal tamogatassal foglalkoztatott neve €s jellemzé adatai (a szerzodéshez utdlag, a munkaszerz6des
megkotése utan kell csatolni),

2. elszamold-lap,

3. atamogatdssal foglalkoztatott munkaszerzodései.

Nagykala, 2020. julius 23.

munkaado Tarnavolgyiné dr, Tényi Agnes
Jarasi (fovarosi kertleti) hivatalvezeté nevében és megbizasa alapjan
Bagosi Erzsébet
Osztaly vezet0

pénzugyi ellenjegyz6

Kapjak: munkaado,

Irattér
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8. melléklet

A ,Nyiri didkmunka” program keretében nyijtott bérkoltség tamogatds altalinos szerzédési

feltételei

1. A tdmogatas nyujtasanak alapjaul szolgdlo jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkitliek ellatasardl szolo 1991. évi IV, torvény (a
tovabbiakban: Flt.),

a foglalkoztatast elésegitd taimogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsighelyzetek kezelésere nydjthato tamogalasrol szolo 6/1996. (VI 16,) MM rendelet,

A BIZOTTSAG 2013. december 18-i 1407/2013/EU RENDELETE az Eurépai Unié miikodésérdl
sz0l6 szerz6deés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegli tamogatdsokra vald alkalmazasardl

A BIZOTTSAG 2013. december 18-i 1408/2013/EU RENDELETE az Lurdpai Unié miikédéserdl
sz0lo szerzédeés 107, és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nynjtott csekély Bsszegi
tamogatasokra valo alkalmazasarol

a fovarosi és megyei kormanyvhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol
sz0l0 86/2019. (1V. 23.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kertileti) hivatalok altalanostol eltérd
illetekességi teruletérdl szolo 67/2015. (111, 30.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi hatosag kijelolésérol, valamint
¢ szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet

az allamhéztartasrol szo16 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

a szocialis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LI torvény,

az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szola 368/2011. (X11. 31.) kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Avr.),

az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szélo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr),

a Polgari Tarvénykonyvrdl szold 2003. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a munka térvénykonyvérd! szald 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kozigazgatasi perrendtartasrdl szo0lo 2017, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Kp.)

a kaztulajdonban allé gazdasagi térsasdgok takarékosabb miikodésérél sz616 2009. evi CXXII.
torvény,

az eurdpai unios versenyjogi értelemben veltt allami tdmogatisokkal kapesolatos eljdrasrol ¢s a
regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (1i1. 22.) korményrendelet,

II. A munkaadd kitelezeliségei
A munkaado villalja, hogy:

a)

b)

©)

d)

a foglalkoztatdsi kotelezettség iddtartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekb6l a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatok,

a kormanyhivatal, a programot feliigyelé minisztérium, tovabba az Allami Szamvevoszék,
illetve a Kormany 3ltal kijelslt belsd ellendrzési szerv, a fejezetek ellenérzési szervezetei, a
kincstar képviseléjének ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat
haladéktalanul rendelkezésre bocsatja,

bankszdmla-szdmdnak megvaltoztatasarol a megyei kormanyhivatal jérasi hivatalat
/Budapest févaros korményhivatala keriileti hivatalat (a tovdbbiakban: jarasi hivatal)
haladéktalanul, de legkésobb 8 napon belll tajékoztatja,

a tulajdonos (munkaado) valtozast a jarasi hivatalnak késedelem nélkiil, de legkésdbb 8
napon beliil bejelenti,
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¢) a foglalkoztalasi kételezettség idétartamanak lejarta utan - a jarasi hivatal megkeresésére - a
tamogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgéltat,

f) felhatalmazo levelet a pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithets fizetési megbizas esetére
a kovetelés legfeljebb harmincot napra valo sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyutt
legkéssbb az elsé elszdmolas benyujtasakor a Tamogatonak atadja. A lamogatas
folyositasanak feltétele a munkaadé valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazo
levél becsatolésa.

g) a kérelem beadésakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzodes alairasakor fennallnak.

h) haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutastél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha
a tamogatast megalapozo korilményeiben valtozas kovetkezik be;

i) amennyiben szervezetet felszamoldsi eljaras ala vontak, a felszdmoldst elrendel6 jogerds
végzés kézhezveételétdl; valamint amennviben jogerds végzéssel elrendelt csodeljaras,
végelszamolas vagy egyéb-a megsziintetésre irdnyuld, jogszabdlyban meghatarozott -
eljaras ala keriil, annak megkezdésétél szamitott nyolc napon belil azt irasban a jarasi
(févarosi keriileti) hivatal dllami foglalkoztatasi szervként eljaro egysége tudomasara hozza.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy

1. a témogatast csak a munkaerSigény bejelentésére kozvetité lappal jelentkezd, a ,Nyar
didkmunka” program altal elgirt feltételeknek megfeleld munkavéllalck utan veheti igénybe,
2. amennyiben a targyhonapot kiveté ho 12. napjiig az esedékes havi tdmogatasi igény¢t az
Elszdmolo lappal nem adja le, vagy hidnyosan adja le, legkéstbb az eredetileg esedekes
elszamoldsi hatarid§ leteltét koveté honapban esedékes elszamolassal egyidejlileg meg
megteheti. E hataridé elmulasztasa jogvesztd, az adott hénapra nem igényelt timogatas
kifizetése meglagadasra kertilhet, errdl a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadot,
Az elszamolashoz az aldbbi, a munkaadé &ltal elektronikusan hitelesitett dokumentumok masolatat
sziikséges csatolni:
1. Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejté lap
2, A bérilletve jarulék kifizetést igazold benyujtandé bizonylatok:

- Ha atutalassal keriil kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat®.
(Csoportos atutalas esetén sziikséges a bankkivonatra révezetni, hogy a
terhelési értesitén szereplé Osszeg tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavallalo bérét is.)

- Ha a munkaltaté nem atutaldssal, hanem valamelyik adonem tobbletebdl
rendezi a bevallasban szereplé jarulék befizetését, csatolni sziikséges a 17-
es atvezetési kérelmet és a NAV dltali beérkezést igazolo befogadd nyugtat
vagy az adofolydszamla masolatat.

- A ber készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallald sajat kezu
alairasdval ellatott kiadasi pénztarbizonylat vagy ha a munkaadd nem
kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazésara (pl. egyéni vallalkozo)
elegendé a munkavillalé atvételt igazol6 sajat kezii aldirdsa a bérjegyzéken
datummal, példaul ,Az osszeget atvettem” megjegyzessel .

3. A munkaid8 nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadé altal cégszer(ien hitelesitett
masolata.
*A terhelést igazol6 bankszamlakivonatnak elfogadhato a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is
valamint az ugyfél altal alairt szémlatérténet is.
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3. a tamogatassal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztatia az Mit. 53, §a (a
munkavéllalonak dtmenetileg a munkaszerzédéstél eltéré munkakérben, munkahelyen vagy
mds munkdltatondl torténd foglalkoztatdsa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaero-
kolcsonzés) szerint,

4. részére tdmogatds nem folyosithato azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér

fizetési kotelezettség nem terheli, a tdmogatassal foglalkoztatott munkavalialo elorelathato
tartés tavolléte és a munkaviszony megsziinésének esetén a kieso személy nem patolhato.
A tamogatds alapjit képezé munkabérbe tartoznak: a Kézponti Statisztikai Hivatal elnokének
a ,Munkatigyi Statisztikai Fogalmak” 3/2010. (IV. 2.) KSH koézlemény ,Utmutato a
munkaligyi-statisztikai adatszolgaltatishoz"elnevezésti modszertani segédletében melléklet
Il pontjanak 1.1.1. alpontjdban , kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasok — a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre, tovibba az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandoésagok: a betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt a 20
munkanapot meghalado allasidére fizetett alapbér. A timogatas nem szamolhaté el a tappénz
iddtartama alatt

H1. A jardsi hivatal
a) koteles a timogatas jogszabilyi, tovabba a hatosagi szerzddésben részletezett timogatasi feltételek
teljeslilése, illetve munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatassal érintett
munkavéllalo vonatkozasaban a munkaadénak a hatésagi szerzédés szerinti témogatast
megfizetni,
b) a tdmogatist a munkaadd igénylése alapjin az elszamolast kévetd honap utolsd napjaig a
munkaadd részére atutaltatja,
€) amunkaado altal megkiildott elszamolast felilvizsgalja, s ennek soran:
© az igénylés jogszerliségét feliilvizsgdlja, a tamogatottél a szitkséges bizonylatokat bekéri,
illetéleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdeményez,
* amennyiben a korabbi iddszakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetendd
tamogatasi osszeget csokkenteni kell,
d) ahatosdgi szerzodésben foglaltakat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatdsigi szerzédés megszegésének kdvetkezményei

1. A jarasi hivatal megsziinteti a tdmogatas folyositasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar felvelt tamogatast ardnyosan, vagy az adott id&szakra
vonatkozéan, az Flt. 21. & (3)-(4) bekezdése szerint, a kotelezeltségszeges idépontjatol (de
legkordbban a timogatis igénybevételének napjatél) a visszakévetelésrdl rendelkezd
hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tamogatasok
esetén fizetend§, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehaijtasardl szélo 368/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint
kiszamitott igyleti kamattal névelt 6sszegben visszakoveteli kiilénésen, ha:

a) ha a munkaado olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az
Mt. 53. §-a (a2 munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstsl eltér§ munkakdrben,
munkahelyen vagy mas munkéltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés
a) pontja (munkaer6-kdlcsénzés) szerinti foglalkoztatas tortént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkiili szabadség,
betegszabadsag, tippénz idejére igényelt tamogatas), de a timogatas (kifizetése) felvétele
nem teljes egészében jogalap nélkiili,
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¢) ha a munkaado olyan id6tartamra igénvelt és kapott tdmogatast, amelyre munkabér-,
illetve szocidlis hozzdjaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatés egy
reszét nem fizette meg a munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tdimagatds kifizetése, utalasa.

A jarasi hivatal megsziinteti a timogatas folydsitdsit (amennyiben a tamogatas folydsitasa
folyamatban van} €s a mar felvett tamogatast egészben, az Flt. 21. & (3)-(4) bekezd#ése szerint, a
kotelezettségszeges 1d6pontjatél (de Jegkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatél) a
visszakovetelésrol rendelkezd hatarozat meghozatalénak a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési  tamogatdsok esetén fizetends, az allamhaztartdsrél sz6lé  torvény

végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)

bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott tigyleti kamattal ndvelt osszegben

visszakoveteli kiilonosen, ha

a) a tamogatott munkavallalé munkaviszonya a hatésagi szerzédés II.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi idészak alatt a munkavallalo Mt, 78. § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatalyu felmondasaval sziinik meg, illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi
kitelezettség idStartama alatt meghaladta a 20 munkanapot;

b) a munkaadé a tdmogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben
foglalkoztatott munkavillalé munkaviszonydt a hatosagi szerzédés 11.2. pontjaban
meghatirozott foglalkoztatasi kotelezetlség idGtartama alatt miikodésével osszefiiggd
okbdl felmondassal megsziinteti;

c) megallapitast nyer, hogy a tdmogatast nem a munkaerdigényre kozvetitett személy utan
igényelte;

d) a munkaaddé a felvetl tamogatds bérezésre juto Gsszegét a munkavallalénak bérként nem
fizeti meg, vagy szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

€) a tamogatas - jogszabdlyban meghatdrozott feltételek hianydban - nem lett volna
megallapithatd,

f) a tdmogatasi idészak alatt a munkaltatd személyében bekévetkezé valtozas esetén az
atvev8 munkaadé a foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitését, illetve a hatosagi
szerzAdésbd) eredé munkaadadi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

g) megallapitast nyer, hogy a munkaado a tamogatott munkavallalo alkalmazasat
megeldzéen benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tdimogatas elszdmoldsa vonatkozaséban valdtlan adatot szolgéltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valods adatszolgaltatas esetén a timogatas nem nyujthatd, illetve
ha hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a munkaadd tdmogatasi dontés tartalmat
érdemben befolyasolé valotlan, hamis, vagy megtévesztod adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

h) a munkaaddé a hatbsagi szerzédésben foglaltak ellen6rzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza,

i) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt,

j)  megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tamogatd
okirat kiaddsanak, vagy a tdimogatdsi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nydijtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

k) a bankszamlédira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozd felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtdsarol a tamogato altal
megszabott ésszer(i hatariddén beliil nem intézkedik,
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E.J'I

7.

10.

11.

1) az Avr, 81. §-dban meghatérozott valamely korilmény a tamogatasi dontés meghozatalat
kévetden kovetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara,

m) megdllapitdst nyer, hogy a munkaado a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt a
munkavallalo munkaszerzodéset a tamogatottra nézve hatranyosan modositotta, annak
irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkil,

Amennyiben a IV.1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaado a visszakovetelésrol rendelkezé hatarozatban megjelolt hataridoig nem tesz eleget,
e hatarido elmulasztdsanak napjatol az ado- és vamhatosagnak a végrehajtas foganatositasa
érdekében torténd megkeresésének napjaig az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott késedelmi kamatot is kételes fizetni. Onkéntes teljesités hidnydban az ado- és
vamhatosag végrehajtas foganatositisa érdekében torténé megkeresését kovetden az
adohatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrd) szolo torvény szerinti késedelmi
potlékot szamit fel.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi (févarosi keruleti)
hivatal érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve
kotelezettsegszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszolitast kovetéen - az abban
megjeldlt hatiridében - koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

A munkaadd tudomasul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a koéltségvetési tamogatds
folyodsitasat abban az esetben, ha azt jogszabaly elGirja vagy a hatosagi szerzodés megkotését
kovetéen a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogato olyan korilményrol
szerez tudomast, amely a kéltségvetési tamogatas visszavonasat, a hatésagi szerz6dés
felmondasat vagy az attol torténd elillast teheti sziiksegessé. A felfiiggesztésrol €s annak
okdrél a kedvezményezettet soron kivil tajékoztatni kell.

A jarasi hivatal megsziinteti a timogatas folyositasat kiillonosen,
1. a munkaviszony megsziinése ¢s a jogszabaly (ill. hatosdgi szerzodés) altal nem tilalmazott

megsziintetése esetében,
2. haa munkavallalé elére lithato lartos tavolléte kovetkezik be (pl. gyes),
3. ha a munkaado jogerds végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas
vagy egyeb - a megszintetésre irdnyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folyositasat kiilondsen, ha

a) a munkaado adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy annak
hidnyosan tesz eleget,

b) amunkaadé a kormanyhivatal ellendrzését akaddlyozza,

¢) egyéb szerzddésszeges esetén, ha a szerzé’idésszegés sulya ezt indokolja.

A munkaad¢ tudomdsul veszi, hogy amennyiben (a NAV adatszolgaltatdsa alapjan, a Kincstar
vizsgalata szerint) esedékessé valt és meg nem fizetett kbztartozasa keletkezik, a megitélt es
folyésitasra keriilé tamogatasbol a Kincstar visszatartja és atutalja a koztartozas Osszegét a
koztartozas jogosultjanak, értesitve errdl a taimogatottat és a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatalt.
A munkaadé tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartas a munkaado altal a jelen Altalédnos
Szerz8dési Feltételben, valamint a Hatdsdgi Szerz6désben villalt kotelezettségeit nem érinti.

A jardsi (févarosi keriileti) hivatal felfiiggeszti a tamogatds folyodsitdsat, amennyiben a
munkaadé a hatésagi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezetiségét
nem, vagy nem megfeleld modon teljesiti

Ha a jardsi (févérosi keriileti) hivatal a hatdsagi szerzédésben vallalt kételezettségeit nem
teljesiti, @ munkaaddé a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén - a
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szerzOdesszegés tudomdsdra jutasatdl szamitott harminc napon belil - a kdzigazgatasi
Ugyekben eljaro kozigazgatasi és munkaiigyi birdsaghoz fordulhat.

Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1.

A felek tudomasul veszik, hogy a hatésagi szerzédest az Allami Szamvevoszék, az Innovacios
és Technologiai Minisztérium, a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési szerv, a fejezetek
ellenbrzesi szervezetei, a Magyar Allamkincstar, a kormanyhivatal, a kifizets, az igazold és az
ellenérzési hatosag is jogosult ellendrizni. A tamogatott (munkaadd) — az esetleges vizsgalat
esetén - vallalja, hogy résziikre a kért felvildgositdst megadja, ill. a hatosdgi szerzodesben
foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, sziikség esetén mésolatban atadja. A
témogatott koteles tovabbd a tamogatas felhaszndlasirdl az elézéekben emlitett szervek
részére - kérésiikre — szamadast késziteni.

A tamogatott (munkaado) tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkotése utan a
korményhivatal ellenérzéseket végezhet a vallalt kitelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellendrzés kiterjed a tamogatds jogszertiségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a timogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. A munkaadé az ellendrzést
koteles eltiirni. Az ellendrzés a tamogatas folydsitas kezdGnapjatol a folydsitas befejezését
kovetd 6t éven beliil torténhet. A munkaadénak az alapbizonylatokat a tdimogatas befejezését
kovetden legalabb tiz évig meg kell Griznie.

A szerz6dd felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan az elektronikus Ggyintézés és a bizalmi
szolgéltatasok altaldnos szabalyairdl szold torvényben meghatarozott elektronikus tton
(irasban), vagy személyesen, irdsbelinek nem minésilé elektronikus tton (szdban) tartanak
kapcsolatot egymassal.
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ZARADEK
A dokumentum elektronikus aléirassal hitelesitett
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