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Az elbterjesztés elfogadasahoz egy szavazas sziikséges:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX. térvény ( a tovabbiakban: Kttv.) 151.§ (1), (3)
bekezdése kimondja:

..A kormanytisztviseld cafetéria juttatasként — valasztasa szerint — a személyi jovedelemadorol
sz0lo 1995. évi CXVIL térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott
meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormany éltal meghatérozott rendben jogosult. A
kormanytisztvisel6t megilleté cafetéria juttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az
illetményalap 6tszorosénél. A cafetéria juttatas éves Gsszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsol6do, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

A hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban rendelkezik a cafetéria-juttatés
igénybevételének részletes szabalyairol, elszamolasanak rendjér6l és visszatéritésének
szabalyair6l.”

A jogi szabalyozés indoka, hogy a koztisztviselok nem részesiilhetnek helyettesitési vagy
tulora dijban, nincs agazati potlék juttatasuk, mint a kdzalkalmazottak.
Ez alapjan késziilt el a szabalyzat.

Tapiogydrgye, 2022. januar 26.

Varro Istvian sk.






Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala
2022. évi cafeteria szabalyzata
-../2022.(1.30.) KT hatarozat

, 1. RESZ
Altalanos rendelkezések

1. Bevezetés
1.1. A kézszolgdlati tisztségviselSkrdl szolo 2011, évi CXCIX torvény a 151. §-a. valamint
a vegrehajtasdara kiadott 305/2009. (XI1.23) Korm.rendelet, tovabba a személyi
Jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) alapjan a
Tapiogyorgye Kozség Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban: Munkaltaté) a Cafeteria
rendszerben az aldbbi szabalyzatot alkotja:

1.2. A rendszer célja, hogy az egyéni déntés lehetdségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaléi igényeknek, az azonos munkakoérben munkavallaloknak egységes
feltételeket biztositson, kovesse a korszerli szolgéltatdsokat, a hatékony juttatasi
modszereket.

1.3. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, miikodési szabalyait, a munkaltaté és
a munkavéllalok - a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos - Jogait és kotelezettségeit
tartalmazza.

2. Alapelvek
2.1. Minden munkavallalé azonos mddon megallapitott keretdsszegben kapja meg a
személyes Cafeteria keretét, a foglalkoztatastol fliggden, eltérd szabalyok (valasztési
lehetoség) alkalmazasaval hasznalhatja fel a rendelkezésre bocsatott keretosszeget.

2.2. A keretdsszeg, az adokoteles juttatasok adoterhét is tartalmazza. A munkavallalonak
juttatott keret, teljes dsszegében felhasznalhato, de ha a munkavallalo adokoteles juttatast
vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret e részét 0,7435-6s szorzoval kell 4tszamolni,
azaz a keret terhére kell elszamolni a munkavallalot terhelé kozterheket is.

2.3. A munkavallalok csak a rendszerbe felvett juttatisok koziil valaszthatnak figyelemmel
az adomentesen és kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhatd juttatasi keretekre,
mértékre.

2.4. A munkavallalok irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok értékérdl. a
nyilatkozat egy naptdri évre szol. A nyilatkozat év kozben csak egy alkalommal rendkiviil
indokolt esetben, a polgdrmester engedélye alapjan véltoztathaté meg, kiilonos méltanylast
1gényld, a csaladi koriilményekben, vagy lakhatasban bekovetkezett véltozas esetén. Ha a
munkavéllalé év kozben masik juttatasi csoportba keriil at, mert a munkahelye vagy
beosztasa (munkakore) megvaltozik, illetve ha részmunkaidéssé, vagy részmunkaidésbol
teljes munkaidéssé valik akkor az el6z6 kerete szerinti juttatds a valtozas hénapjanak
végéig illeti meg.

2.5. A fel nem hasznalt targyévi cafeteria keretosszeg a kivetkezd évre nem vihetd at.
2.6. Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret és a felkinalt valasztéklista. valamint az

egyes elemekre vonatkoz6 rendelkezések a szabalyzat évente elkésziilé I1. Részében
kertilnek meghatarozasra.



3. Jogosultsigi szabialyok

3.1. A Cafeteria rendszer hatalya a munkaltato altal hatarozott és hatarozatlan idejii teljes
munkaszerzodéssel foglalkoztatott koztisztviselokre, valamint a polgarmesterre terjed ki.

3.2. A munkaviszonyt létesit6 0j munkavallalok, a munkaszerzédésben kikottt honap elso
napjatol szereznek el6szor jogosultsagot a Cafeteria juttatdsaira. A keretdsszeg
megallapitasa a targyév végéig idéaranyosan torténik.

3.3. A GYES. GYED és a 15 napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsdg idOtartamara
(egyéb munkajogi allomany) a munkavallalot béren kiviili juttatas nem illeti meg. A jogi
allomanybdl visszatérés napjanak az elsd munkanap szamit. A cafeteria jogosultsag az ezt
kdvetd honaptol nyilik meg tjra. Amennyiben a jogi allomany idétartama elorelathatolag
athuzodik a kovetkezo cafeteria évre, az idéaranyos keretet a munkaltato, a munkaviszony
megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonléan, a jogi allomanyu statusz kezdetekor
elszamolja a munkavallaloval.

3.4. 30 napon tuli betegillomany, terhességi-gyermekagyi segély esetén a cafeteria
jogosultsag sziinetel, és a keresdképességet kovetoen a kovetkezd honap elsé napjatol jar
Gjra. A betegallomany id6pontjat nem targyév januar 1-t6l, hanem a megbetegedés
idopontjatol kell szamitani a jogosultsag szempontjabol.

3.5. Munkaviszony megsziinése esetén a munkavallalo a cafeteria keretre a munkaviszony
utolsé egész honapjara jogosult. A juttatasok igénybevételére legkésébb a munkaviszony
megsziinésének napjaig van lehet6ség. Azok a munkavallalok, akiknek a rendszer
bevezetésekor a nyilatkoztatas lezarasa elott szlinik meg a munkaviszonyuk, juttatidsokra
nem jogosultak. Amennyiben a keretosszeg felhasznildsa a munkavaéllalo részér6l az
idéaranyosan jogosult 3sszeget meghaladéan mar megtortént, igy a munkajogi szabalyok
szerint a munkavallalot terhel6 visszatéritési kitelezettség keletkezik.

A fel nem hasznalt idéaranyos keret elszdmoldsa a munkaviszony megsziinésével
Osszefliggd végelszamolas keretében torténik a munkaltaté dontése szerint, vagy
adomentes juttatas, vagy a munkavallaloi ado- és jarulékterhek levonasa utan készpénzben.

3.6. Amennyiben a munkaltaté olyan id6szakra is folydsit valamilyen juttatast, amikor a
munkavallalé nem jogosult ra, az Osszeg elszamoldsa a munkavéllalo terhére az év végi
vagy a végelszamolasnal torténik. A munkavallalo a cafeteria nyilatkozataval egyidejiileg
hozzéjarul (4. fiiggelék), hogy a jogosulatlanul igénybevett juttatasok értékét a munkaltatd
jarandosagabol levonja.

3.7. Az egyes elemek igénybevételével kapcsolatos specialis korlatozo feltételek is
érvényesiilhetnek, ezeket az egyes elemekre vonatkozo részletes szabalyok tartalmazzak a
I1. Részben.

3.8. A jogosultsagi szabalyoktol a munkaltatd egyedi elbiralas alapjan pozitiv irdnyban
eltérhet.

4. A nyilatkozattétel ideje, modja
4.1. A munkéltaté minden év januar 31. napjaig tdjékoztatja a munkavallalokat a
kovetkezd évre valaszthato juttatasi elemekrol. A cafeteria rendszerben a fordulénap
minden évben januar 1. A munkavallalok vélasztasa a targyév januar 1-t6l december 31-ig
terjedd idoszakra szol.



4.2. A munkavallaloknak a tajékoztatast kovetGen a munkéltato altal megjelslt idopontban
kell nyilatkozni a ..Egyéni cafeteria kimutatds a vélaszthato béren kivili juttatasok
igénylésér6l" megnevezésii nyomtatvanyon (1. fiiggelék).

4.3. A nyilatkozatot két példanyban aldirassal ellatva kell leadni a jegyzoének, aki az
atvételt igazolva egy példanyt a munkavallalénak visszajuttat. A nyilvantartasrol és a
megfeleld cafeteria elemek megrendelésérdl és atadasarl a pénziigyi csoport gondoskodik.

44. Az ¢év kozben belépé munkavallalok, illetve a jogi allomanybol visszatérd
munkavallalok esetében a nyilatkozat leaddsanak végsd hatarideje a jogosultsag
keletkezésének napja.

4.5. Az a munkavdllal6, aki a megadott hatariddig nem teszi meg nyilatkozatat, ezzel
lemond a juttatasok vélaszthatosagarél, és a munkaltaté dontése szerinti formaban kapja
meg a keretdsszegét.

5. A felhasznalhato keretisszeg
5.1. A cafeteria rendszerben biztositott keretdsszegrol a Képviselo-testiilet a koltségvetési

rendelet elfogaddsaval egyszerre vagy azt kovetd iilésen hatdrozatban dént, amelyet
mindenkori targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.

5.2. A vélaszthat6 béren kiviili juttatisok a hatalyos jogi szabalyozas alapjan kiilonbszd
ado- €s jarulékterhek ala esnek. Ennek megfeleléen a keretdsszeg nettd ..vasarloértéke" a
valasztastol fliggden kiilonbozo lehet.

5.3. A valasztas és az elszdmolas megkénnyitése érdekében minden elemhez
meghatdrozasra keriil egy atvaltasi szorzo. Az igénybe vett juttatasi érték a szorzoval
novelt Gsszegben csokkenti a munkavéllalo keretét, attél fiiggden. hogy a munkaltatot
terhel6 kozterheket és jarulékos koltségeket is a rendelkezésre bocsatott keretbdl kell-e
fedezni. A szorzoszamok évente a kinalati listahoz rendelve a hatalyos szabalyozas alapjan
keriilnek meghatarozasra.

5.4. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozd6 — jogviszonya idétartamaval
idéaranyosan megallapitott — mértékénél kevesebbet igénybe vevé munkatars részére a
kiilonbozet — a munkatars altal az 5. fiiggelék szerinti nyilatkozatban meghatarozott médon
— kiadasra kertil.

I1. rész 2022. évi szabalyok

1. Keretisszeg 2022. évben
A cafeteria keret 6sszege Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2021. évi
XC. torvény alapjan 2022. janudr 01. és 2022. december 31. kozott az alabbiak szerint keriil
meghatarozasra:

I.1. A Képvisel6-testiilet Tapiogydrgye Kozség koltségvetési rendeletében meghatarozattak
alapjan minden koztisztvisel6 jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes
munkaidoben foglalkoztatott munkavallalok részére havi bruttd 19.325.- Ft. évi 231.900.- Ft.. a
polgarmester cafeteria-juttatds éves dsszege brutt6 231.900,- Ft.



1.2. A munkavallal6 netté Cafeteria keret szamitasa
- egyénileg megdllapitasra Keriil a keretdsszeg harom eleme a jogviszony tipusanak
/hatdrozott, hatarozatlan/, betdltétt munkakornek, munkavégzés helyének megfelelden.
valamint a tartds tavollétek figyelembe vételével.
- a nyilatkoztatas soran a munkavallalonak juttatott sszeg annak megfelelden csdkken.
ahogy a munkavallalo adokdteles juttatdsokat igénybe vesz a kialakitott szorzok alapjan.
- A hatarozott idében foglalkoztatott munkavallalonak cafeteria keret a hatarozott idé
lejarta elotti honap utolsé napjaig jar. Amennyiben a szerz6dés meghosszabbitasra kertil,
agy a keretet modositani kell.

2. A Cafeteria rendszer igénybe vehet6 elemei 2022. évben

Kedvezményes adozasu juttatasok:
2.1 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
2.1.1 SZEP Kartya szallashely alszamldjara: 225.000.- Ft/év/munkavallalé
2.1.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamldjara 150.000.- Ft/év/munkavallalo
2.1.3 SZEP Kartya szabadidd alszdmlajara utalt tamogatas 75.000.- Ft/év/munkavallalé

A juttatasokhoz kapcsolodo beszerzési koltségeket a munkaltatd nem héritja at a
munkavallaldkra.

A juttatasok a kedvezményes addval adozo értékhatar mértékéig vehetok igénybe, ezen
feltételek fennallasardl a munkavallalo nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kdvetden a
juttatdsok Aatvételéig e feltételekben valtozas kovetkezik be, a munkavallalé koteles azt
bejelenteni a munkaltatonak. A valotlan vagy hidnyos nyilatkozatbol, a bejelentési
kotelezettség  elmulasztasabol, illetve a juttatdsok tdrvényi szabalyozastol eltéré
felhasznalasabol eredd jogkdvetkezmények a munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozokra is igényelhet6 juttatasok esetében a kedvezményezett személyek az
alabbi a munkavallaloval kozods haztartasban €16 hozzatartozok lehetnek: a hazastars, az
egyenes agbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a neveldsziilo, valamint a testvér.

3. A rendszer elemeinek részletes ismertetése

3.1. SZEP Kiartya
Az 6nkormanyzat a hozzajarulast — e cafeteria-juttatdsi elem valasztasa esetén — a munkatars
altal meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatétol megrendelt elektronikus utalvany kartyan
keresztiil biztositja. elektronikus utalvany formajaban.
A SZEP kartya alszdmlai a kovetkezok:
a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas dsszege az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulas 6sszege az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
c¢) szabadid6 alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas 6sszege az Szja. tv. 71. § (1)
bekezdés c) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.
A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az
éves keretdsszegre.
Ezt a cafetéria-juttatasi elemet védlasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 2. fliggelékben
megjeldlt adatokat, és az adatkezeléshez hozzajaruldo nyilatkozatot (3. fliggelék) kell
kitoltenitik.
A kartya megrendelése a munkatars igénylése alapjan az dnkormanyzat feladata, a kartya
megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas igénybevételével kapcsolatban a munkatérsat




semmilyen koltség sem terheli. A potkartya. illetve a kozeli hozzatartozd és — az élettarsi
kapcsolatrol tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a munkatars
igénylése alapjan az onkorményzat feladata: a tarskartya, valamint a pétkartya eldallitasi és
kézbesitési koltségei — tars-, illetve potkartyanként — a munkatérsat terhelik, azok a cafeteria-
keretdsszeg terhére nem teljesithetok.

A kartyak megrendelését és a hozzajarulas utaldsat a pénziigyi csoport végzi.



Nyilatkozat a Cafeteria keret felhasznalasarol

Koztisztviseld (munkavallalo) neve:

Szervezeti egység: Tapidgyosrgye Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Felhasznalhato brutté keret: 231.900 Ft.

1. fiiggelék

Juttatas tipusa Max. Ado- Havi | Netto éves Ado Brutto
kedvezménye kulcs netto Osszeg Osszege éves
S 0sszeg 0sszeg Osszeg
SZEP Kartya
- vendéglatas alszamla | 150.000.- Ft/ év 32.5%

- szabadid6 alszamla
- szallas alszamla

75.000,- Ft/ év

225.000.- Ft/ év

Osszesen:

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafeteria elemeket a valtoztatas szandéka
nélkiil valasztom a 2022. évi Cafeteria keretem terhére.
Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatarozott nyilatkozatok és egyéb
dokumentumok becsatolasaval egyiitt érvényes.

Kelt:

A nyilatkozatot dtvettem:

Kelt:

munkavallalé

munkaltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell




2. fiiggelék
NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez 20....... évre
Kitéltendd minden kedvezményezeltt részérdl
Elonév:

Kartyabirtokos vezeték neve:
Kartyabirtokos utoneve:
Kartyan szerepl6 név:
Adoazonosito jel:

Személyi igazolvanyszam:
Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési 1d6:

Alland6 lakeim

TANBHLOSEATIN ..ivsssmasovanes TEIEHIIES! vvnvmsnvmnans s kozterllet NEV: o
........................................................... kozteriilet jelleg: ..........cco.... hdzszam: .....oovevveneene.

Levelezési cim, amennyiben eltér az dllando lakcimtol

IANYIEOSZRINS o.oivmun ISR souwmasmmnsiuiismmers koztertilet név: .....cccoevennenne.
........................................................... Kiivterilet jellegs o wmmsnmms DRBEINIE e

Kijelentem, hogy mas kifizet6t] Széchenyi Pihend Kartya juttatasban részesiiltem:
igen nem

(A megfeleld vdlasz aldhizando.)

Mias kifizet6t6] az adéévben a nyilatkozatot megel6z6en Széchenyi Pihend Kartya juttatds
értéke:

Megfizetett ellenérték:

Kelt:

................... m“nkaw“alo
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt:

.................... m“nkauam

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.



o ) 3. fiiggelék
HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

NUBKAVA GBI MBNVE: i s s ey s S T T T i T s TR o
| 1 Ceh 01 (LTRSS URTTPT U RPRRR
PRIV TIONIEE oo s i s A 3 R SRR S AR S S TS S

AOSZATIR ..\ evcrremenmmmrsmstansmsssasmsssnses gsnsstassenmatsiideibinsiiasssesn i seiEE IR R T TS

Az Tapiogyorgye Kozségi Onkormanyzat (2767 Tépiogyorgye, Szent Istvan tér 1.)
munkavallaldjaként hozzdjarulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartozéim
adatait Munkaltatom atadja a vele az OTP Széchenyi Pihendkartya megrendelése kapcsan
szerzOdésben allo OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki a
szolgaltatas nyljtasahoz az adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja
és kezeli. Az OTP Pénztarszolgéltato Zrt. semmilyen forméban nem jogosult az adatokat
harmadik személyek részére atadni, vagy barmilyen forméaban hozzaférhetové tenni, kivételt

képez ez alol a szerzddés teljesitésének korében torténo alvallalkozo igénybevétele.

Kelt:

................... munkava“a]o
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt:

.................... munkanam

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig orizni kell.



4. szamu fiiggelék

NYILATKOZAT
a cafeteria-tartozas illetménybél (munkabérbol) torténé levondsahoz

Név:

Sziil. hely, idé:

Adéazonosito jel:

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a (munkaltato)-ndl fennallo jogviszonyom / a cafeteria-
Jogosultsaigom megsziinése esetén az iddardnyos cafetéria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkill felvett juttatdsok Osszege. valamint ezek ado-és jarulékterhe az illetményembél

(munkabérembdl) levonasra keriiljon.

Kelt:
munkavillalo
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt:
munkiltato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.




NYILATKOZAT

5. szamu fiiggelék

20.... évben igénybe nem vett cafeteria dsszeg felhasznalisiarol

Koztisztviselo neve:

Lakcime:

Adobazonosito jele:

Hivatali egység :

Felnem haszndlt Reret: oo - Ft.
Nyilatkozom, hogy 20 ... . évben a fel nem hasznalt cafeteria Gsszeget, az alabbi juttatasi
elemekben kivanok igénybe venni:

Juttatas tipusa Max. Ado- Havi | Netto éves Ado Brutto

kedvezménye | kulcs netto Osszeg Osszege éves
s Osszeg 0sszeg Osszeg
Osszesen: - -
Kelt:
munkavaillalé
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt:
munkailtato

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 (5 €v) lejartaig 6rizni kell.




Tapiogyorgye Kozségi Onkormanyzat Jegyzbjétol
2767 Tapiogyorgye. Szent Istvan tér 1.

Telefon: +36 53 383-001, Fax: +36 53 583-500
e-mail:tapio@t-online.hu  www.tapiogyorgye.hu

Eldterjesztés
Tapiogyorgye Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
2022. januar 31-én tartandé nyilt iilésére

S.Napirendi pont:

Targy: Eloterjesztés a Polgarmester illetményére és koltségtéritésére
Eléterjeszto: Turdczi Istvan Zoltanné

Készitette: Turdezi Istvan Zoltanné

Mellékletek szama:  ---

Targyalta: Pénziigyi és Ellen6rzési Bizottsag

Az elbterjesztés elfogadasahoz egy szavazas sziikséges:
Az elfogadasahoz egyszerii szétobbségii szavazas sziikséges.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) modositasabol adoddan sziikségessé valt Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere
illetményének €és koltségtéritésének modositasa, valamint a kozszolgalati tisztviselokrél szold
2011. évi CXCIX. torvénybdl (tovabbiakban: Kttv.) ad6dé kotelezettség — az eddigi
gyakorlatnak megfelelden - a polgarmester szabadség iitemezésének jovahagyasa.
Mindezekre tekintettel terjesztem a Képvisel6-testiilet elé a targyban jelzett pontokat.

L. Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere illetménye, koltségtéritése

Az Motv. 71. § -a az alabbiakrdl rendelkezik: ..

(2) A megyei jogl varos polgarmestere, a fovarosi keriileti 5nkormanyzat polgarmestere

megbizatasanak idotartamara havonta illetményre jogosult, amelynek 6sszege 1.300.000

forint.

(4) A polgarmester illetménye a (2) bekezdésben meghatarozott 6sszeg

d) 60%-a a 2001-5000 f6 lakossagszamu telepiilés polgarmestere esetében:

(5) A tarsadalmi megbizatasu polgarmester havonta a polgarmester illetménye 50%-aval

megegyez0 meértekil tiszteletdijra jogosult, melynek egészérdl vagy meghatarozott részérél

a képviselo-testiilethez intézett irasbeli nyilatkozataval lemondhat. 3

(6) A féallasu polgarmester, a tarsadalmi megbizatast polgarmester, a megyei

onkorményzat kozgylilésének elndke havonta az illetményének. tiszteletdijanak 15%-

aban meghatirozott dsszegii koltségtéritésre jogosult.”

Az Métv. médositds 2022. januar 1-jét6] hatalyos. igy a Képvisel6-testiiletnek modositani

kell januar 1-jétél a polgarmester illetményét az alabbiak szerint:

1.300.000.- Ft * 60% ------- 780.000.- Ft.

Fentiekre tekintettel a polgarmesteri bér telepiilésiink esetében brutté 780.000.- Ft.

A polgarmester koltségtéritésének szamitasa az Motv. 71. § (6) bekezdése alapjan:

780.000.- Ft *15% =------ 117.000.- Ft




A polgarmesteri bérmegallapitashoz kapcsolodéan fentieken til még az alabbi
jogszabalyhelyeket kellett figyelembe venni: Kttv. 225/A. § (1) ..A féallasu polgarmester
foglalkoztatasi jogviszonya a képviselo-testiilet és a polgarmester kozott — a (2) bekezdés
b) pontja kivételével — valasztassal 1étrejovo, sajatos kozszolgalati jogviszony. A
polgarmester tekintetében a képviseld-testiilet gyakorolja a munkaltatoi jogokat.”

Kttv. 225/1. § (1) ,,A képviseld-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaval,
ruhazhatja at.”

Kttv. 227. § (1) ..A munkaltatoi jogokat, ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik. a k6zigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje. illetve a képviselo-
testiilet gyakorolja.”

Kttv. 6. § ..E torvény alkalmazasaban 1. alapveté munkaltatdi jog: a kinevezés, jogviszony
megsziintetés, athelyezés, fegyelmi és kartéritési eljaras. valamint sérelemdij
megfizetésére iranyulo eljaras meginditasa, fegyelmi dsszeférhetetlenség megallapitasa,
kinevezés tartalmanak modositasa;™

Az Moty. 71. § (4) bekezdésében foglalt lakossagszam meghatarozasnal az Moty 146. §
(3) bekezdése alapjan helyi dnkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasarol
sz016 torvényben meghatarozott lakossdgszamot és idépontot kell figyelembe venni, azaz
a telepiilések 2019. januar 1-jei lakossagszamat: 3.548 {6

Fentiekre tekintettel a polgarmester illetménye és koltségtéritése targyaban az eloterjesztés
. és I1. hatarozat tervezetét terjesztem a Képviselo-testiilet elé

I1 . Tapiogyorgye Kozség Polgarmestere szabadsag iitemezésének jovahagyasa

A Kttv. szabalyozza a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara vonatkozo kiilonos
rendelkezéseket, melyek kozott rendelkezik a polgarmester szabadsagaval kapcsolatos
jogi szabalyozasrodl is, melynek értelmében:

.225/C. § (1) A foallast polgarmester évi huszondt munkanap alapszabadsagra €s
tizennégy munkanap potszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester eloterjesztésére a képviselo-testiilet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsaganak litemezését. A szabadsagot az litemezésben
foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérdl a képviselo-testiiletet a kovetkezo iilésen tajékoztatja. A polgarmester a
szabadsdgot az litemezéstol eltérden csak elére nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az
igénybevételt megeldzoen legkésobb tizendt nappal megtett elozetes bejelentést kovetden
veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyzo altal vezetett nyilvantartis alapjin meg kell
allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki
nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésdbb a kovetkezo év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.” A jegyzo altal 2021. évre vezetett
szabadsag nyilvantartas alapjan:

Tapiogydrgye, 2022. januar 26.
Turdcezi Istvan Zoltanné sk.

Jegyz6



.../2022. (....) KT hatiarozat
Polgirmester illetményének, és kiltségtéritésének megallapitasarol

Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete az eléterjesztést
megtargyalta €s az alabbi dontést hozta:

1./Tapiogyorgye Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Varrd Istvan
polgarmester illetményét 2022. januar 1-t61 780.000.- Ft-ban azaz hétszaznyolcvanezer
forintban allapitja meg.

2./Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete Varré Istvan
polgarmester koltségtéritését 2022. januar 1-t61 az illetménye 15%-dban 117.000.- Ft-ban
azaz egyszaztizenhétezer forintban éllapitja meg.

Felelés: Turoczi Istvan Zoltanné jegyz6
Hataridé: azonnal
Ertesiil: Varro Istvan polgarmester
Batu Andrea munkatigyi koztisztviseld
Allamkincstar Budapest

.../2022. (....) KT hatarozat
Polgiarmester 2022. évi szabadsig iitemezésérol

Tapiogydrgye Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete az eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi dontést hozta: '
A benyujtott tervezetet elfogadja

Felelés: Turoczi Istvan Zoltanné jegyz6
Hataridé: azonnal
Ertesiil: Varro Istvan polgarmester

Batu Andrea munkaiigyi koztisztviseld






